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Відповідно до наказу начальника відділу освіти від 28.11.2014 р. №354 «Про державну атестацію Маловисківської загальноосвітньої школи №3 І-ІІІ ст. Маловисківської районної ради Кіровоградської області» та Робочої програми  державної атестаційної експертизи Маловисківської загальноосвітньої школи №3 І-ІІІ ст. Маловисківської районної ради Кіровоградської області експертною комісією у складі: 

голова комісії -  Шпак Алла Володимирівна, начальник відділу освіти райдержадміністрації;

- заступник голови комісії – Кислякова Вікторія Федосіївна - завідувач районним методичним кабінетом, вчитель української мови та літератури;
члени комісії:

- Мельчуцький Вячеслав Григорович, методист районного методичного кабінету, вчитель історії та суспільствознавства;

- Шведенко Людмила Олександрівна - методист районного методичного кабінету, методист з виховної роботи;

- Рибак Валентин Сергійович - методист районного методичного кабінету, вчитель фізичної культури;

- Кушнієнко Ірина Володимирівна - методист районного методичного кабінету, вчитель хімії, біології, основ економіки;

- Кісіль Світлана Іванівна – заступник директора Маловисківської гімназії;

- Нечипуренко Анатолій Михайлович - завідуючий районною фільмотекою, вчитель математики, фізики, астрономії, основ безпеки життєдіяльності;

- Подручна Світлана Миколаївна - методист районного методичного кабінету, вчитель математики;

- Романич Наталія Василівна – методист районного методичного кабінету, вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури;

- Топчій Ірина Анатоліївна – вчитель іноземної мови Мануйлівського НВК, вчитель іноземної мови;

- Привалова Лариса Володимирівна - методист районного методичного кабінету, методист з виховної роботи;

- Скрипник Володимир Володимирович – спеціаліст з охорони праці, юрист,
проведено атестаційну експертизу Маловисківської загальноосвітньої школи №3 І-ІІІ ст. Маловисківської районної ради Кіровоградської області та встановлено наступне:
	1. Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ

	1.1. 
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу.
Приміщення школи побудоване в 1980 році по типовому проекту. Школа триповерхова. Котельня школи знаходиться в підвальному приміщенні школи. Приміщення школи опалюється  трьома котлами марки КВТ-90, КВТ-920. КТО-2000, які працюють на твердому паливі.
Харчоблок закладу забезпечений проточною холодною та гарячою (бойлер) водою. Водопостачання здійснюється централізовано. Шкільна каналізація підключена до центральної каналізації міста.

На кожному поверсі навчального закладу знаходяться санвузли обладнання яких не відповідає п.7.5 ДСанПіН 5.5.2.008-01. Із 44 встановлених унітазів не працює - 15, із 27 умивальників не працює - 9. Відсутні перегородки між унітазами, туалети 1-4 класів повинні бути обладнані дитячими унітазами. Будівля закладу розміщена на відстані 40 м від проїжджої частини дороги. Територія школи не огороджена. Біля школи є квітники, декоративні та фруктові дерева. За кожним класом закріплена територія для її упорядкування. Розміри земельної ділянки школи 2,5 га. За периметром земельної ділянки розміщена захисна зелена смуга (дерева, кущі, газон)  завширшки 4 м від дороги, з фасадної сторони будівлі 15 м до стадіону «Колос» шкільний сад, до багатоповерхівок – від 1,5 до 70 м. Площа озеленення земельної ділянки складає 70% загальної площі ділянки. Високорослі дерева та кущі розташовані на відстані 10 м від стін з вікнами навчальних приміщень. Господарська зона має окремий в'їзд, розташований поблизу навчально-виробничої зони та приміщення їдальні. Сміттєзбірник розміщений на відстані 70 м від будівлі школи. Подвір’я школи заасфальтоване. У школі кожного року проводяться поточні ремонти за рахунок місцевого бюджету та спонсорських коштів. У 2014 році проведено косметичні ремонти класних кімнат, їдальні, спортивного залу та коридорів. Вчителі- предметники обладнують навчальні кабінети стендами, таблицями, роздатковим та дидактичним матеріалом. Разом з тим потребує капітального ремонту дах будівлі:

- протікає покрівля 3-го поверху лівого крила (класи, кабінет заступника з НВР), правого крила (класи,туалет);

- 2-й поверх протікає покрівля – бібліотеки, методичного кабінету, гімнастичного залу;

- 1-й поверх протікає покрівля - спортзалу та харчоблоку.

Потребують заміни вікна школи, лінолеум в  коридорах. Система опалення школи  потребує промивки. Приміщення закладу та прилегла територія, питний режим, освітлення та повітряний режими відповідають санітарно-гігієничним вимогам ДСанПіН 5.5.2.008-01. В школі проводиться регулярне вологе прибирання та провітрювання приміщень, дезинфікація санвузлів. Ведеться контроль санітарного стану харчоблоку. 

	1.2. 
	Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами. 

Загальна площа школи становить 8 667 кв.м., класні кімнати, навчальні кабінети, лабораторії займають площу 3529 кв.м., об'єм школи - 34635 куб. м., проектна потужність – 1568 учнів, а на момент атестації учнівський контингент -577 учні.

	1.3. 
	Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог.
Частина кабінетів Маловисківської ЗШ №3 І-ІІІ ст. відповідає Положенню про кабінети. Так, відповідно оформлені класні кімнати початкових класів. У них достатньо наочного, дидактичного та роздаткового матеріалу. У кабінеті фізики, хімії  є обладнання для проведення практичних та лабораторних робіт, однак його недостатньо. Відповідно оформлено народознавчий кабінет, кабінет світової літератури. Однак у закладі лише один кабінет має паспорт. Частка забезпечення закладу паспортизованими навчальними кабінетами становить 6%.

	1.4. 
	Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами.
Навчальний заклад забезпечений комп’ютерною технікою на достатньому рівні, що становить 7 балів за шкалою оцінювання. Встановлені два комп’ютерні класи (10+1 і 7+1), мультимедійний клас та окремі персональні комп’ютери в бібліотеці і трьох навчальних кабінетах.

В навчально-виховному процесі використовується 23 комп’ютери. Кількість учнів на один комп’ютер – 21.

	1.5. 
	Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою.
Загальний бібліотечний фонд бібліотеки Маловисківської ЗШ №3 І-ІІІ ст. становить 30816  найменувань. 17748 - навчальна література (крім підручників): 10340 - художня література, 40 - довідкова, 90 - методична література. 13071 - підручники.  Контингент учнів  - 577. Чисельність педпрацівників – 58. Кількість навчальної літератури на одну особу становить – 28 найменувань.

	1.6. 
	Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу, у тому числі для дітей.
Педагоги Маловисківської ЗШ №3 І-ІІІ ст.  здійснюють передплату фахових видань. Під час атестації вчителі надали квитанції (всього 13 квитанцій) передплати на фахову періодику за напрямками: математичні дисципліни, природничі дисципліни, мистецтво, початкові класи, гуманітарні дисципліни (світова література, українська мова та література), класне керівництво.

	1.7. 
	Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами.
Навчально-виховний процес в Маловисківській  загальноосвітній школі № 3 І-ІІІ ст. здійснюється 55 педагогічними працівниками. Троє педагогічних працівників знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

На час атестації навчального закладу є вакантна посада директора школи.

	1.8. 
	Освітній рівень педагогічних працівників.
Навчально-виховний процес в Маловисківській  загальноосвітній школі № 3 І-ІІІ ст. здійснюється 55 педагогічними працівниками. 54 педагогічних працівників мають повну вищу освіту, 1 – неповну вищу (здобуває заочно вищу освіту в Уманському педагогічному університеті імені П.Тичини).

	1.9. 
	Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників.
Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників Маловисківської ЗШ № 3 І-ІІІ ст.:

«спеціаліст вищої категорії» – 33 (60 %), «спеціаліст І категорії» – 9 (16,4 %), «спеціаліст ІІ категорії» – 7 (12,7 %), «спеціаліст» – 6  (10,9 %).

	1.10. 
	Доступ закладу до Інтернету (у разі наявності відповідних каналів зв’яку). 
Підключення комп’ютерів закладу до мережі інтернет низький, що становить за шкалою оцінювання 2 бали (менше 41,8%). Підключений лише один комп’ютерний клас (11 ПК) і комп’ютер реэстратора ЗНО (12 з 29 ПК). Провайдер Укртелеком за місцевими можливостями надав максимальну швидкість для державних організацій – 6 Мбіт/с. Для підключення другого комп’ютерного класу та комп’ютерів адмін-персоналу немає технічний можливостей.

Недоліком є низький рівень підключення закладу до мережі Інтернет. Заклад не зможе вирішити цю проблему без поліпшення технічних можливостей місцевого провайдера.

	1.11. 
	Частка учнів, які навчаються в другу зміну.
100% учнів навчаються в першу зміну.

	1.12. 
	Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ. 

У закладі в наявності кабінет директора школи та приймальня, дві учительські кімнати, чотири кабінети заступників директора, кабінет психолога, кабінет сестри медичної, кабінети груп продовженого дня, 1 спортивна зала та 1 приміщення, пристосоване для занять спортом, 2 тири: 1 – для стрілецької зброї, 1 – для пневматичної зброї, 1 легкоатлетичний манеж та спортивний майданчик для проведення занять з фізичної культури, майстерня для проведення трудового навчання згідно навчального плану, бібліотека з читальною залою. Вхід у приміщення школи обладнано пандусом, який відповідає нормам та кнопкою виклику. У навчальному закладі є сестра медична. Діють внутрішні туалети: окремо для хлопчиків та дівчаток, працівників закладу. Обладнано їдальню на 150 місць, приміщення для спеціалістів та технічного персоналу. Також у школі є актова зала на 60 місць. Заклад є юридичною особою, код в ЄДРПОУ 26504324 та діє на підставі Статуту, затвердженого розпорядженням голови Маловисківської районної ради від 12 лютого 2007 року №5-р. Заклад не має навчально-дослідної ділянки та теплиці. Акт на право користування земельною ділянкою відсутній. Середня наповнюваність класів  становить 23 учні (577 учнів на 25 класів).

	2. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників

	2.1. 
	Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти.
Інваріантна складова робочого навчального плану викоритовується 100%. Варіативна складова робочого плану становить 46,5 год. Із них 15,5 год. хореографії. Варіативна складова робочого плану у початковій ланці 14 год., у 5-11 класах – 32,5 год. У початковій ланці години варіативної складової використовуються для вивчення спецкурсів мнемотехніка, ХОУП, факультативу із хореографії та навчання грамоти у перших классах. У  5-11 класах варіативна складова використовується  на години хореографії, граматики англійської мови, спецкурсу Захисти себе від ВІЛ та корисних навичок. Для посилення варіативної складової у 11-А класі передбачено 1 годину математики, у 7-х класах по 0,5 год. та у 10-х по 1 год. фізичної культури, у 10-А -1 год. англійської мови та у 8-9 класах – 4 години креслення. Варіативна складова використовується недоцільно. За Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів сумарна кількість навчальних годин, що фінансується з бюджету (без урахування поділу класів на групи) становить 765 годин, у закладі використано 714 годин, що становить 93%, із варіативної складової використано 46, 5 годин. Відсоток використаних годин складає 99,4 %.

	2.2. 
	Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням (крім універсального профілю) за останні 3 роки.
В 2012-2013 н.р. профільним навчанням було охоплено 11А клас, 24 учні - українська філологія та  10Б клас, 22 учні - суспільно-гуманітарний профіль (історія), що становить 40% до загальної кількості учнів 10-11 класів.
В 2013-2014 н.р. профільним навчанням було охоплено 11Б клас, 21 учень – суспільно-гуманітарний профіль (історія) та 10А клас – 17 учнів – українська філологія, що стан оновить 39% до загальної кількості учнів 10-11 класів.
2014-2015 н.р. профільним навчанням охоплено 11А клас, 18 учнів та 10А клас, 15 учнів – українська філологія, що становить 49% до загальної кількості учнів 10-11 класів.

	2.3. 
	Охоплення учнів 8-9-х класів допрофільною підготовкою (у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів) за останні 3 роки.
Учні 8-9 класів не охолені допрофільною підготовкою (у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів).

	2.4. 
	Охоплення учнів позашкільною освітою (за останні 3 роки).
У 2012-2013 н.р. у школі навчалося 633 учні, з них:

· у технічних гуртках навчалося – 37 учнів;

· у гуртках естетичного напрямку (ДШМ, танцювальні студії) – 144 учні;

· у гуртках РБДЮТ та будинку культури – 106 учнів;

· спортивні секції – 132 учні.

Решта дітей – жителі сіл, які через підвіз не мають змоги відвідувати гуртки, а також діти, які навчаються індивідуально вдома.

 Всього учнів, охоплених позашкільною освітою у 2012-2013 н.р. 419 осіб, що становило 66,9 %

. У 2013-2014 н.р. у школі навчався 621 учень, з них:

· у технічних гуртках навчалося – 102 особи;

· у гуртках естетичного напрямку (ДШМ, танцювальні студії) – 254 особи;

· у гуртках РБДЮТ та будинку культури – 113 осіб;

· спортивні секції – 105 осіб.

Всього 574 учнів. Відсоток учнів, охоплених позашкільною освітою становить 93 %.

У 2014-2015 н.р. кількість учнів, які навчаються у школі становить 583 осіб, із них:

· у гуртках технічної творчості охоплено – 77 осіб;

· у гуртках естетичного напрямку (танцювальні студії, ДШМ) – 129 осіб;

· у гуртках РБДЮТ та будинку культури – 83 особи;

· спортивні секції – 149 особи.

Всього учнів, охоплених позашкільною освітою 438 осіб, що становить 76%.

Середня кількість учнів охоплених позашкільною освітою  за три роки - 477 учнів (середня  кількість учнів у школі 612 ), що становить 78%.

	2.5. 
	Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти.
У школі всього налічується 186 дітей соціально незахищених категорій, з них беруть участь у гуртках 167 учнів, що становить 89,1 %. Решта – 19 учнів не можуть брати участь в гуртках через проживання у селах та інвалідність. Питання охоплення учнів гуртковою роботою розглядалося на педагогічній раді, протокол №3 від 21.11.2014 року. 

	2.6. 
	Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти.
За останні 3 роки випущено 199 учнів 9-х класів. З них 4 не продовжили навчання для здобуття повної загальної середньої освіти (2%).

	2.7. 
	Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу

(за останні 3 роки).
За останні 3 роки троє учнів школи скоїли правопорушення (крадіжка). При середній кількості учнів у школі – 613, частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного  процесу  становить – 0,5%.

	2.8. 
	Відвідування учнями навчальних занять (за результатами попереднього семестру).
Загальна кількість уроків, які повинні відвідати учні в І семестрі – 3525290, пропущено уроків без поважної причини – 4883. Відсоток пропущених уроків учнями без поважних причин становить 0,14%.

	2.9. 
	Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу (за останні 3 роки).
Кошти спеціального фонду грн.
Кошти бюджету навчального закладу грн.
2012 р.

169789
2012  р.

4388805
2013 р.

94500
2013 р.

4534559
2014 р.

97257
2014 р.

4849342
Середня арифметична сума

120515
Середня арифметична сума

4590902
Відсоток коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні  навчального закладу складає 3%.

	2.10. 
	Проходження педагогічними працівниками атестації.
Атестація педагогічних працівників в Маловисківській ЗШ №3 І-ІІІ ст. проводиться відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту» та регулюється Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом Міністерства освіти України від 6 жовтня 2010 р. № 930 зі змінами, затвердженими наказами №1473 та №1135.
Аналіз атестаційної документації за останні 3 роки дозволяє зробити відповідні висновки. В період підготовки до атестації адміністрацією навчального закладу проводиться відповідна організаційна робота, зокрема, складений перспективний план атестації педагогічних працівників, відповідно до п.2.1 щороку створюються атестаційні комісії (наказ № 137 від 12.09.2014р.), затверджено план заходів з підготовки та проведення атестації педагогічних працівників.

З метою кращого інформування педагогів з питань атестації в учительській створено куточок по атестації. В ньому розміщено перспективний план атестації та курсів підвищення кваліфікації.

Матеріали за останні 3 роки зібрані і систематизовані в папках по роках. В них містяться: атестаційні листи, бюлетені таємного голосування, копії посвідчень про підвищення кваліфікації, накази про створення атестаційної комісії, графік атестації.

Протоколи засідань атестаційної комісії ведуться в окремій книзі. Книга протоколів  пронумерована, прошнурована, засвідчена підписом керівника закладу та скріплена печаткою. Члени атестаційної комісії вивчають діяльність педагогів, що атестуються. Адміністрація закладу відвідує уроки у вчителів. Вчителі закладу проходять атестацію вчасно, враховуючи що: вчитель Принковська О.В. закінчила в 2013 році педагогічне училище, планує атестуватися в 2018 році; Давидова Л.П. – повинна атестуватися в 2009 році, рішенням атестаційної комісії (протокол №3 від 08.04.2014 р.) продовжено термін дії атестації на рік. Відповідно атестуватиметься в 2015 році; вчитель Кушпіль І.А. – працює в даному закладі з 1 вересня 2010 року, планує атестуватися після проходження курсів підвищення кваліфікації. вчитель Онойко К.А. закінчила КДПУ в 2013 році, планує атестацію на 2018 рік. Частка педагогічних працівників, які вчасно пройшли атестацію складає 97%.

	2.11. 
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Курси підвищення кваліфікації з 55 педагогічних працівників фактично пройшли 49   вчителів. Станом на лютий 2015 року ще не пройшли курси підвищення та планують їх пройти такі вчителі: Принковська О.В.- закінчила в 2013 році педагогічне училище, курси планує пройти в 2018 році; Волошина А.О. - закінчила КДПУ в 2007,  курси плануються в 2016 році; Яковлєв О.І. – закінчив КДПУ в 2010 році, курси планує пройти в 2015 році; Онойко К.А. – закінчила в 2013 році КДПУ, курси планує пройти в 2018 році; Вербіцька О.В. – в 2010 році закінчила КДПУ; Кушпіль І.А. – працює в даному закладі з 1 вересня 2010 року. Частка педагогічних працівників, що вчасно пройшли курси підвищення кваліфікації складає 96%. 


	2.12. 
	Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом.

Всі педагогічні педпрацівники викладають предмети за фахом, лише заступник директора з виховної роботи Жолтікова Н.Г. (за фахом вчитель початкових класів) викладає години трудового навчання. Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом становить 98%.

	2.13. 
	Плинність складу основних педагогічних працівників (за останні 3 роки).
В Маловисківській загальноосвітній школі № 3 І-ІІІ ступенів за  2012 – 2014 рр. звільнилось 5 педагогічних працівників ( 2 – за власним бажанням, 2 – порядком переведення до іншого навчального закладу та 1 – в зв’язку з систематичним невиконанням без поважних причин обов’язків) та прийнято на роботу 5 вчителів. Частка основних педагогічних працівників, які залишили заклад становить 8%.

	2.14. 
	Організація методичної роботи.

 Методична робота у закладі здійснюється відповідно наказу директора школи «Про структуру та організацію методичної роботи з педагогічними кадрами» (наказ від 02.09.2014 р. № 118). У структурі методичної роботи працюють методичні обєднання: вчителів української мови та літератури, світової літератури та російської мови, суспільно-гуманітарних, природничих, дисциплін, іноземної мови, початкових класів, економіки, інформатики, фізичної культури та Захисту Вітчизни, трудового навчання, класних керівників.  Заплановані засідання творчої лабораторії, з питан ь вивчення літератури рідного краю, впровадження Державних стандартів початкової освіти, школи молодого учителя, школи педагогічної майстерності. У закаладі  постійно діє методична рада школи з числа вчителів вищої кваліфікаційної  категогії. Вчителі закладу беруть активну участь у роботі постійно діючих районних семінарів, творчих груп, педагогічних майстерень, лабораторій, клубів. У 2014-2015 н.р. на базі школи проведено районні семінари-практикуми згідно графіка: в жовтні – молодих учителів, у листопаді – учителів іноземної мови, у лютому – майстер-клас- учителів початкових класів. Учителі школи взяли участь у проведенні конкурсу «Учитель року» (жовтень-листопад 2014р.). Однак методична робота спланована не чітко, відсутня системність, скоординованість. 

	2.15. 
	Наявність та дієвість веб-сайту ЗНЗ.

Адреса веб-сайту закладу http://mv-school3.klasna.com/. Сайт створений на платформі проекту «Класна оцінка». Інтерфейс зручний, немає зайвих об’єктів. 

Всі сторінки сайту заповнені інформацією, інформація відповідає назві сторінки. Новини сайту і матеріали сторінок оновлюються регулярно, але блоги окремих вчителів оновлялись останній раз пів року назад.

Сайт має заголовок, чіткий текст. Всі сторінки оформлені в єдиному стилі. Адміністратор сайту використав всі доступні можливості платформи.

	2.16. 
	Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу.

23 педагогічних працівників  Маловисківської ЗШ №3  використовують засоби ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу, що становить 41% . 

	2.17. 
	Організація інноваційної діяльності ЗНЗ.

Вчителі закладу у практичній діяльності використовують та впроваджують на районному і обласному рівнях інноваційні форми та методи роботи:  «Використання
мультимедійних засобів навчання у викладанні математики», Авт. Інститут інноваційних технологій МОН України. Вчитель математики Ракул Л.А. «Розв’язування квадратних рівнянь (алгебра, 8 кл.)», методичний посібник «Інформаційні технології на уроках математики. ІКТ- супровід». Автор та упорядник Руденко В.О. Передрук.вид.КОІППО; Упровадження превентивних проектів ХОУП і ШПС. Упроваджується Міжнародним Альянсом ВІЛ/СНІД в Україні. Адаптовано Желєзновою Т.П. Вчителі Лисенко О.М., Скрипниченко В.В., Вербіцька О.В. Тренінги для учнів 1-их класів, батьків, волонтерів. Методичний посібник, видан.КОІППО, 2011р.; Мнемотехніка: технологія ефективного засвоєння інформації в умовах сучасної освіти. Автор – розробник: Чепурний Г.А. Вчителі Лисенко О.М., Усенко З.М. Поліпшення показників обсягу та точності запам’ятовування, розвитку інших пізнавальних процесів, підвищення тривалості зберігання та якості відтворення засвоєної інформації. Матеріали Міжнародного психолого-педагогічного фестивалю "Перспектива". Відділ освіти Маловисківської районної державної адміністрації, районний методичний кабінет. «Створення умов для розвитку ключових компетентностей учнів через упровадження інноваційних технологій у навчально-виховному процесі», Мала Виска, 2013 р.; Шкільна програма з профілактики вживання тютюну, алкоголю й наркотиків ( ХОУП). Вчителі Лисенко О.М., Скрипніченко В.В. Формування в учнів позитивного образу «Я», навичок раціонального прийняття рішень, ефективного спілкування, опору тискові; оволодіння відповідно до віку дітей інформацією про шкідливість вживання тютюну й алкоголю. КОІППО. Лисенко О.М. Стаття «Роль превентивних проектів у формування здорового способу життя молодших школярів», Кіровоград, 2012 рік.

	2.18. 
	Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки).

За період 2012 - 2015 навчальних років у Маловисківській  загальноосвітній школі №3 І-ІІІ ступенів випадків травмувань у навчально-виховному процесі не зареєстровано, робота щодо попередження травматизму серед учнів проводилась на належному рівні. Так, учителями-предметниками проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності під час занять, класними керівниками – вступний, цільові,  позапланові інструктажі, бесіди з питань збереження життя і здоров’я учнів, а також тижні з безпеки життєдіяльності. Протягом навчального року у школі проводиться 4 тижні безпеки життєдіяльності. У рамках тижнів проводяться різнопланові заходи, спрямовані на профілактику  травматизму:  вікторини, конкурси, бесіди,  рольові ігри, інсценізовані дійства. На високому рівні  робота по профілактиці травматизму поставлена в початкових класах.

Однак дані заходи не убезпечують учнів від травмування в побуті. За період з 2012 – 2015 роки  зафіксовано 55 випадків побутового травматизму з учнями закладу:
     Показник  

2012 рік

2013 рік

2014 рік

Навчально-виховний процес

-

-

-



Побут

32

9

14    

     Всього 

32     

9


14     

Основною причиною травматизму є особиста необережність.
Травматизм невиробничого характеру серед працівників закладу:

2012 рік – 5 випадків  травмування;

 2013 рік – травматизм відсутній; 

2014 рік – 4 випадки травмування.

Виробничий травматизм у навчальному закладі на протязі 2012-2015 років  відсутній.

	2.19. 
	Організація безкоштовного гарячого харчування: дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів.

В школі організоване безкоштовне гаряче харчування 31 (100%) статусних дітей та 262 (100%) учнів 1-4 класів. Показник виконання норм харчування  становить 88,8%. Денна вартість харчування за кошти загального фонду – 3,0 грн., тому виконання норм харчування досягається за рахунок благодійної допомоги. Постачальники продуктів харчування визначаються керівником закладу за погодженням з санітарно-епідеміологічною службою. Продукти харчування та продовольча сировина надходить із супровідними документами, що свідчать про їх походження та якість.

	2.20. 
	Охоплення усіма видами харчування учнів 5-11-х класів.

Всі учні 5-11 класів (315) мають змогу користуватися гарячим харчуванням за батьківські кошти в шкільній їдальні, але цим користуються тільки 40 учнів 5-11 класів (13%). Тому в шкільній їдальні організовано випічку та продаж 450 пиріжків щоденно, яких вистачає для всіх бажаючих.

	2.21. 
	Організація виховної роботи в ЗНЗ.

Заступник директора з виховної роботи, педагог – організатор, класні керівники, вихователі у своїй практичній діяльності керуються листом МОН України від 25.07.2014 №1/9-376, наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243, ключовим нормативним документом у сфері освітньої політики щодо виховання, яким затверджено «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». У закладі створено модель виховної системи (є модель та презентація) на основі громадянських та загальнолюдських цінностей. Зміст виховної діяльності побудовано у відповідності до наступних ключових ліній: ціннісне ставлення до себе; ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

Свою виховну діяльність учнівський та педагогічний колективи спрямували на реалізацію ключового питання «Самореалізація особистості учителя та учня у навчально – виховній діяльності». У школі не виявлені факти утворення та діяльності організаційних структур політичних партій, релігійних організацій та воєнізованих формувань, примусового залучення учнів до вступу в будь-які громадські, громадсько-політичні, релігійні та інші організації. Контроль за станом виховної роботи в школі здійснюється через план внутрішкільного контролю за організацією виховної роботи, книгу обліку наслідків внутрішкільного контролю виховної роботи, перевірки і затвердження планів з виховної роботи, перевірки і затвердження планів гурткової роботи, перевірки щоденників учнів, перевірки класних журналів, робота з батьками. Питання виховної роботи обговорювалися на засіданнях педрад, нарадах при директору та заступнику з виховної роботи: «Позакласна робота з учнями як одна із складових виховного процесу» (10.01.2014 р. протокол №4), «Про виховання громадянина–патріота здатного творити на благо Вітчизни» (21.11.2014 року протокол №3), «Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості». Видані накази з питань виховної роботи. У наявності є папка нормативних документів щодо організації виховного процесу. Правила для учнів та державна символіка розміщені у коридорі, класні куточки та куточки державної символіки у кожному класі. Річний план виховної роботи містить розділи: аналіз роботи за минулий рік, цілі та завдання, проблема (виховна) роботи школи, проведення ключових загально шкільних заходів з учнями, контроль за станом виховної роботи ( відвідування та аналіз заходів, годин класного керівника, учнівських зборів, засідань органів учнівського самоврядування). У школі створено методичне об’єднання класних керівників, у плані є аналіз роботи за минулий рік, план засідань, протоколи засідань, графік відкритих класних годин. У всіх класних керівників є плани роботи, що містять аналіз виховної роботи за минулий рік, цілі та завдання виховної діяльності, психолог-педагогічну характеристику класу, основні напрями діяльності та справи класного колективу (відповідно до програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»), індивідуальну роботу з учнями. Робота органу учнівського врядування у закладі спрямовується на організацію цікавої, змістовної діяльності дитячого колективу, на самовизначення, саморозвиток, самореалізацію кожної особистості та її правовий захист, на набуття навичок ділового спілкування. Члени шкільного парламенту дітей беруть участь у соціальних проектах, благодійних акціях та волонтерському русі. На сайті школи регулярно розміщуються матеріали загальношкільних заходів, акцій: «Шкільна палітра» цикл статей «Герої, що зростали серед нас», фото звіт «Зірка пам’яті», презентація «Виховання громадянина –патріота здатного творити на благо Вітчизни», матеріали всеукраїнської акції «Лист пораненому», матеріали пошукової роботи «Ровесники Кіровоградщини та Маловисківщини», матеріали години спілкування «Пишайся Україною». Особливу увагу заклад приділяє волонтерській діяльності педагогів, учнів, батьків, яка через конкретну, практичну діяльність сприяє встановленню соціальних зв’язків, опануванню дітьми новими навичками, формуванню у них прагнення до відповідальної патріотичної поведінки, моральних та духовних якостей, світогляду справжнього громадянина України. Реалії сьогодення визначили пріоритетні напрями роботи з військово-патріотичного виховання дітей і молоді. Актуальними є Уроки мужності (лист МОН від 13.08.2014 № 1/9-412), зустрічі з учасниками бойових дій на Сході України та волонтерами, відвідання військовослужбовців, які отримали поранення, написання листів у рамках Всеукраїнської акції «Лист пораненому», збір коштів для встановлення у навчальному закладі меморіальної дошки на вшанування пам’яті загиблого воїна-героя, учня школи Л.Панкова.

	2.22. 
	Оцінювання навчальних досягнень учнів.

При оцінюванні навчальних досягнень учнів вчителі дотримується критеріїв оцінювання. При виставленні тематичної оцінки  враховуються  всі види навчальної діяльності, що підлягали оцінюванню протягом вивчення теми. 
Семестрове оцінювання здійснюється на підставі тематичних оцінок, річне – на підставі семестрових. Оцінки в класних журналах відповідають оцінкам, виставленим в контрольних роботах.

	2.23. 
	Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками.

Учні школи обізнані з Правилами поведінки в школі, зі статтями і пунктами Конвенції ООН з прав дитини, зі Статутом освітнього закладу та режимом його роботи. Щодня класоводами та класними керівниками ведеться облік відвідування учнями занять. Проводяться щорічно акція «Урок». За результатами проведеного анкетування серед  учнів 9 та 11 класів, відсоток учнів, обізнаних з вимогами статуту, правилами внутрішнього розпорядку, правилами поведінки для учнів становить 88%.

	2.24. 
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу.

У своїй діяльності практичний психолог керується «Положенням про психологічну службу системи освіти України», «Етичним кодексом психолога», «Законом України про освіту». Основною метою діяльності психологічної служби є психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників. Досягнення цієї мети здійснюється завдяки реалізації практичним психологом Маловисківської загальноосвітньої школи №3 Федоровою В. Ф. наступних завдань: надання психологічної підтримки та допомоги педагогам, учням та їх батькам в складних життєвих ситуаціях; підвищення рівня психологічної компетентності учасників навчально-виховного процесу; попередження негативних явищ в учнівському середовищі; формування в учнів навичок здорового способу життя; створення сприятливого соціально-психологічного клімату в педагогічних та учнівських колективах навчального закладу.

У практичного психолога Маловисківської ЗШ № 3 І-ІІІ ст. в наявності річний план роботи також журнали, які облікують проведену роботу, а саме: Журнал щоденного обліку роботи; Журнал протоколів індивідуальних та групових консультацій; Журнал проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи; Журнал запитів.

На дверях кабінету психолога розміщено графік роботи практичного психолога. З метою формування навичок здорового способу життя, профілактики негативних явищ в учнівському середовищі практичний психолог співпрацює з різними установами міста: Центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районною лікарнею, відділом міліції. Одним із пріоритетних напрямків роботи психологічної служби є супровід процесу адаптації учнів до умов навчання в школі. Порівнюючи результати вивчення адаптації учнів 5-х класів за 2009-2010 н.р. і 2013-2014 н.р., варто зазначити, що показники успішної адаптації зросли відповідно з 32% до 36%. 

Практичний психолог здійснює превентивну роботу щодо профілактики негативних явищ в учнівському середовищі, а саме: Насильство. Як вміти себе захистити» (заняття для учнів 8-9 класів); Бережи, поважай себе і ближніх» (виховна година); Не важливо на чиєму боці сила, важливо на чиєму боці право» (тренінгові заняття); Захист прав дитини від усіх форм насилля» (круглий стіл). 

Опираючись на результати моніторингового дослідження за анкетою, складеною методистами ЦППСР, можна сказати про зменшення кількості дітей, які зазнавали насильства. Таким чином, прояви фізичного насилля в учнівському середовищі мають тенденцію до зменшення і складають 2,5%, а прояви психологічного насилля – 3,7%. Це вказує на ефективність просвітницької і превентивної роботи практичного психолога, завдяки якій у дітей формуються навички асертивної поведінки (вміння відстоювати власну позицію), розширюються знання про права дитини, встановлюються довірливі стосунки з дорослими.

Пріоритетними напрямками роботи практичного психолога школи Федорової В. Ф. є робота з батьками, соціально-психологічний супровід дітей із особливими потребами. В Маловисківській загальноосвітній школі №3 І-ІІІ ст. працює районна психолого-медико-педагогічна консультація, де Федорова В. Ф., бере участь у обстеженні дітей з особливими освітніми потребами, соціалізація дітей груп ризику та просвітницько-консультаційна робота. Психологом школи також проводиться робота з дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

На початку навчального року та в травні місяці проводиться діагностика профільного навчання, проводиться анкетування батьків. Ведеться просвітницька робота по цьому питанню. Батьківські збори: «Як підтримати випускника?»; «Психологічна допомога підліткам та їх батькам у період підготовки до іспитів»; «Всі професії важливі, всі професії потрібні». Дані узагальнюються та на їх основі формуються профільні класи. Вікторія Федорівна систематично проводить батьківські збори («Сім’я – простір без насильства», «Жити або не жити. Підлітковий суїцид», «Безпека в інтернеті»), відповідно до потреб та запитів, які надходять від класних керівників – виховні години, години-спілкування, круглі столи, диспути.

Ведеться психологічна просвіта як учнів, так і вчителів, батьків. Для вчителів систематично відбуваються психолого-педагогічні семінари, семінари-практикуми, тренінгові заняття, а саме: «Професійне вигорання педагогів»; «Підлітковий суїцид або як навчитися любити та цінувати своє життя»; «Тренінг ефективного спілкування».

Основною формою здійснення психологічної просвіти учнів є  проведення «годин психолога», які відбуваються відповідно до затвердженого графіку та охоплюють всі класи школи. Тематика годин спілкування є різноманітною та вибудовується на основі даних діагностичних зрізів. На постійно діючій основі працює консультпункт для батьків та дітей. Робота проводилась на основі розробленого плану за такими напрямками: психодіагностична, корекційно-відновлювальна, консультативна, організаційно-методична робота, психологічна просвіта та зв'язки з громадськістю.
Забезпечена кабінетом (одне приміщення). В наявності: Стіл письмовий; Стільці; Диван; Шафа; Комп’ютер; Принтер; М’які іграшки; Плакати - «Сімейнні цінності», «Сім’я – простір без насильства», «Відповідальне батьківство»; Куточок практичного психолога, де висвітлюються такі питання:
1. Пам’ятка для батьків «Як допомогти дитині в приготуванні домашнього завдання»;
2. Найоптимальніший варіант підготовки до складання іспитів;
3. Що треба пам’ятати батькам дитині, яка зростає;
4. Пам’ятка для батьків «Як ставитися до оцінок дитини»;
5.  Пам’ятка випускникові «Як поводитися під час ЗНО»;
6. «Покарання. Подумай навіщо?»;
7. Пам’ятка для батьків «Як запобігти обману»;
8. Поради батькам майбутніх першокласників;
9. Умій цінувати своє життя!
Роздаткові картки:
1. «Світ навколо мене», частина 1, 2. Комплект картинок для розвитку дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. Київ, 2011
2. Набір карток «Креатив-2»: «Настрій, стани, емоції, почуття».
Фахові видання:
1. Журнал «Психолог», видавництво «Шкільний світ»;
2. Психолог. Тести. Роздатковий матеріал, видавництво «Шкільний світ»;
3. Науково-методичний журнал «Шкільному психологу. Усе для роботи», видавництво «Основа»;
4. Журнал «Практичний психолог: школа», Київ «МЦИФЕР-Україна»;
5. Психолог. Бібліотека.  Видавництво «Шкільний світ»;
Навчальна література, підручники, збірники.
Робота проводиться за напрямками, які зібрано в таких папках (нормативно-правова база, діагностичний інструментарій, корекційна робота, просвітницька робота з цього питання):

1. «Жорстокість та насилля»;

2. «Діти трудових мігрантів»;

3. «Здоровий спосіб життя»;

4. «СНІД»;

5. «Обдарованість»;

6. «Іспити»;

7. «Профорієнтація»;

8. «Психологічна просвіта»;

9. «Адаптація 1, 5-х класів»;

10.  «Профілактика суїцидальної поведінки»:

Нормативно-правова база (лист Міністерства освіти і науки України від 28. 03. 14 №1/9-179 щодо профілактики суїцидальних тенденцій серед учнів, захлди щодо попередження випадків самогубства серед дітей та підлітків Маловисківської ЗШ №3 І-ІІІ ст. у  2014-2015 н. р., затверджено наказом №127 від 05. 09. 14 р., профілактика та психокорекційні заходи по суїциду, організація роботи соціально-психологічної служби щодо превенції суїцидів в учнівському середовищі, лист відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації № 01/85/2 від 15. 04. 2014 р. щодо профілактики суїцидальних тенденцій серед учнів, діяльність психолога з профілактики суїцидальної поведінки в учнів з порушеннями інтелектуального розвитку, методичні рекомендації для педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо своєчасного виявлення суїцидальних ризиків серед учнів підліткового віку, лист відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації № 01-15/266/2 від 17. 11. 2014 про надання інформації, наказ начальника відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації №376 від 12. 12. 2014 р. Про вивчення стану профілактичної роботи щодо попередження суїцидальних тенденцій серед дітей у навчальних закладах);

Психодіагностичні методики для визначеня схильності до суїцидальної поведінки серед учнів (Соціометрія і референтометрія, малюнкові тести ДДЛ і «Моя сім’я», методика Шуберта «Діагностика ступеня готовності до ризику», методика визначення нервово-психічної стійкості та ризику дезадаптації у стресі «Прогноз», багаторівневий особистісний опитувальник «Адаптивність» (МЛО-АМ), опитувальник депресивності Бека, опитувальник оцінки душевного болю, модифікований опитувальник для ідентифікації типів акцентуацій характеру в підлітків (О. Лічко, С. Подмазін), карта виявлення ризику суїцидальності В. Прийменко, об’єктивна методика визначення типу темпераменту за Б. Цукатовим, тест на виявлення суїцидального ризику СР-45, тест на виявлення суїцидальних намірів (Н. Шваровська, О. Гончаренко, І. Мельникова), методика вивчення схильності до суїцидальної поведінки (М. Горська), методика діагностики соціально-психологічної адаптації (К. Роджерс і Р. Раймонд) та методика «Наскільки адаптований ти до життя?» (А. Фурман), шкала депресії (адаптація  Г. Балашова), методика діагностики рівня суб’єктивного відчуття самотності (Д. Расел, М. Фергюсон).

Корекційна робота («Гра власним життям» - година спілкування, «Доброта», «Дезертирство з життя?» -  виховні години, «Що таке щастя?», «Життя прожити – не поле перейти», «Я режисер власного життя!», «Міфи про суїцид»,  - тренінгові заняття, «Профилактика суицидального поведения подростка» - семінар-практикум для вчителів, психогімнастичні вправи та прийоми боротьби зі стресом та панікою, «Доля дітей – у батьківських руках» - тренінг для батьків, «Я хороший,  я поганий» - ігротека);

Просвітницька робота («Важкі підлітки», «Жити або не жити. Підлітковий суїцид» - профілактичні бесіди та консультації батькам та педагогам, пам’ятки по профілактиці суїциду, варіанти порад і пропозицій психолога для тих, хто потерпає від суїцидальних думок.

Психологом школи було здійснено ряд консультацій для батьків, вчителів, здебільшого на такі теми: «Психологічна готовність та адаптація до першого класу»; «Вибір професії»; Як працювати з гіперактивною дитиною; Діти, які зазнають труднощів у навчанні та поведінці; Підлітковий суїцид; Інтернет-залежність; Допомога батькам у період підготовки до іспитів; Адаптація до 5-го класу; Як подолати дитячу агресію; Молодіжні субкультури в Україні; Чому діти обманюють?; Вживання нецензурних слів; Як спілкуватися з дітьми, схильними до правопорушень; Рекомендації щодо роботи з учнями-олімпіадниками.

На сайті школи є сторінка психолога, де висвітлено такі питання:

· Робота психолога в період підготовки до ЗНО;

· Нормативно-правова база;

· На допомогу батькам, учням, педагогам (поради, пам’ятки).

В школі психолог брала участь в таких семінарах:

· Обласний семінар вчителів світової літератури та російської мови;

· Районний семінар вчителів основ здоров’я;

· Районний семінар вчителів української мови та літератури;

· Районний семінар вчителів фізики;

· Районний семінар вчителів трудового навчання;

· Школа молодого вчителя вчителів інформатики.



	2.25. 2.27.
	Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного

 процесу.

Робочий навчальний план ЗНЗ відповідає Типовим навчальним планам, варіативна складова робочого навчального плану використовується на достатньому рівні, однак розподіляється невідповідно. Розклад уроків складено у відповідності до робочого навчального плану однак наявні порушення саніратрно-гігієнічних вимог. За індивідуальною формою навчаються 11 учнів, за інклюзивною - 2. Документи щодо організації індивідуального та інклюзивного навчання оформлені відповідно до вимог. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів відповідають вимогам. Навчальні програми, за якими навчають учнів відповідають переліку робочому навчальному плану, мають відповідний гриф МОНУ. Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог. За відмінні успіхи у навчанні учні нагороджуються медалями та забезпечується дотримання процедури нагородження. Минулого навчального року 7 випускників закладу нагороджені Золотою та Срібною медаллю. Поділ на групи здійснюється відповідного чинного законодавства. Педагогічне навантаження в закладі розподіляється з дотриманням вимог, однак здебільшого із врахуванням виробничої необхідності. Зарахування учнів до закладу проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу). Відрахування учнів проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви, за наявності  довідки з навчального закладу, в який вибуває учень. Благодійна допомога отримується виключно на добровільній основі. В закладі діє батьківський комітет, який залучає додаткові джерела фінансування закладу. Оприбуткування придбаних матеріалів та виконаних робіт проводилось в установленому порядку. Всі працівники закладу своєчасно проходять медичний огляд. В закладі створені умови та організоване гаряче харчування для всіх учнів школи. 1-4 класи харчуються безкоштовно, 5-11 – за батьківську плату.  У закладі відсутні предмети з поглибленим вивченням.


	3. Результативність навчально-виховного процесу

	3.1. 37
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11 (12)-х), але не більше, ніж з двох предметів.
Експертною комісією проведено контрольні роботи в 4,9,11 класах. Перевірці піддавались 238 учнів. Високий рівень знань показали 38 учнів (16%), достатній – 87 (37%), середній – 82 (35%), початковий – 31 (12%). Із вищезазначених результатів видно, що на високий і достатній рівень знань завдання виконали 125 учнів, що становить 53%.

	3.2. 36
	Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового  оцінювання.

За результатами І-го семестру (без врахування результатів учнів, які були відсутні під час контрольних робіт, проведених комісією) високий рівень навчальних досягнень мають 13%, достатній – 38%, середній – 36%, початковий – 13%. Частка учнів, які мають результати навчальних досягнень лише на достатньому та високому рівнях становить 51%. 

	3.3. 
	Розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт.

Розбіжність складає 3%.

	3.4. 38
	Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами (за останні 3 роки).

В 2012-2014 роках 13 учнів нагороджено золотими та срібними медалями та 82 – похвальними листами. Частка нагороджених учнів складає 8%.

	3.5. 41
	Частка учнів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад

(за останні 3 роки).

За останні 3 роки учні навчального закладу брали участь у шкільних, районних та обласних олімпіадах. Зокрема, у 2012-2013 навчальному році - учасників ІІ етапу олімпіад – 64 учні, учасників ІІІ етапу олімпіад – 9, переможців ІІ етапу – 31, переможців ІІІ етапу – 4. 2013-2014 навчальник рік – учасники районного етапу олімпіад- 63, учасники обласного етапу олімпіад – 10, переможці районного етапу – 29, переможці обласного етапу – 3. У 2014-2015 н.р.- 44 учні учасники районного етапу олімпіад, 5 – учасників обласного етапу олімпіад. Частка учнів, які стали переможцями олімпіад відносно кількості учасників становить 51%.

	3.6. 42
	Частка учнів, які стали призерами  конкурсу-захисту робіт учнів-членів Малої академії наук (за останні 3 роки).
2012-2013 н.р. – учениця 11А класу Черніченко Антоніна, призер ІІІ (Всеукраїнського) етапу конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук з англійської мови;

- учень 11А класу Мироненко Володимир, призер ІІ (обласного) етапу конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук по фізиці;

- учениця 11 А класу Стець Інна, призер ІІ (обласного) етапу конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук по краєзнавству.

2013-2014 н.р. – у конкурсі - захисті науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук в ІІ (обласному) етапі по краєзнавству учениці 11Б класу  Босько Анна -  зайняла ІІ місце, Царенко Вероніка - ІІІ місце.

2014-2015 н.р. -  учень 11 А класу Стець Костянтин,  призер І (районного) етапу конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук з біології. 

Частка учнів, які стали призерами конкурсу захисту робіт учнів – членів Малої академії наук (за останні 3 роки).

Навчальний

рік

К-сть учнів МАН

Призери конкурсу МАН

Частка 
(відсотки)

І етап

ІІ етап

ІІІ етап

2012-2013 н.р.

9             

3

3

1

2013-2014 н.р.

                8  

2

2

-

2014-2015 н.р

7

1

В середньому за три роки

8

2

1,6

0,3

76%



	3.7. 43
	Творчі та спортивні досягнення учнів.

Учні школи беруть активну участь в предметних конкурсах, в спортивних змаганнях, художніх конкурсах. Кількість учнів, які стали призерами творчих і спортивних конкурсів: 2012-2013 н.р. – 124, 2013-2014 н.р. – 103, 2014 – 2015 н.р. – 41. Частка призерів відносно контингенту учнів складає 15%.

	3.8. 19
	Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти.

Педагоги закладу беруть участь у фахових конкурсах. Так у 2012-2013 навчальному році Голуб О.В. стала переможцем районного конкурсу «Класний керівник року». У 2013-2014 навчальному році – 3 педагогів закладу брали участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014». Двоє педагогів були учасниками обласного етапу. Цього ж року 3 молодих педагогів брали участь у районному конкурсі «Учитель – це поклик душі». Переможець районного етапу Небога А.О. була учасником обласного злету молодих спеціалістів. У 2014-2015 навчальному році вчитель хімії Волошина А.О., переможець районного та лауреат обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015». У 2014 році учитель початкових класів Лисенко О.М. удостоєна педагогічної премії імені В. Сухомлинського.

	3.9. 18
	Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь.

Педагогічне звання «Старший учитель» мають 23 вчителів та «Вчитель-методист» – 2. Їх частка в педколективі становить 45,5%.

	3.10. 46
	Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури  

У 2012 році ЗНО з української мови складали 57 учнів, із них більше 150 балів набрали 26%.

У 2013 році – складали 45 учнів- із них більше 150 балів набрали – 20 учнів, 34%.

У 2014 році – складали – 59 учнів – із них більше 150 балів набрали – 20 учнів – 34%.

	4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом

	4.1. 
	Керівництво ЗНЗ.

Директор школи та заступники з навчально-виховної та виховної роботи мають вищу освіту. Адміністрацією закладу книги внутрішкільного контролю ведуться не у відповідності до нормативних документів. Книга внутрішкільного контролю, що відповідає вимогам є у заступника з навчально-виховної роботи Ільченко Г.А. Книга внутрішкільного конролю директора закладу містить невелику кількість відвіданих ним уроків. У 2013-2014 році не вівся облік відвіданих уроків, не фіксувалася дати, коли ці уроки були відвідані. Книга контролю директора містить записи щодо відвідання протягом 2013-2014 навчального року та вересня,жовтня 2014 року лише 18 уроків, у той час як у школі працює 61 педагогічний працівник. Директор закладу не відвідував уроки з базових предметів: української мови, математики, історії, фізики, хімії, відвідані уроки трудового навчання, фізичної культури не містять рекомендацій вчителям. 

     У закладі щороку здійснюється аналіз перевірки правильності ведення щоденників, зошитів, моніторинг якості знань з виконання навчальних предметів у 5-11 класах, графік проведення тематичних атестацій, контрольних робіт, здійснюється контроль за веденням шкільної документації однак все це здійснюється без попереднього планування. У плані роботи закладу у розділі «Контроль за станом викладання навчальних предметів та якістю навчальних досягнень учнів» за перший семестр передбачено 29 видів контролю. Однак вони не всі реалізовані. Управлінські рішення закладу спрямовуються на удосконалення навчально-виховного процесу, розвиток особистості дитини, поліпшення умов навчання та виховання, забезпеченість школи педагогічними кадрами, зміцнення матеріально-технічної бази, але їх недостатньо. Недостатня кількість наказів щодо узагальнення і поширення досвіду роботи педагогічних працівників. Аналіз тематики наказів свідчить, що керівництвом закладу охоплені та реалізовані усі напрямки діяльності закладу. Є накази організаційного плану, виховної роботи, аналітичні, методичної роботи, охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту. 
Щороку видаються накази щодо розподілу обов’язків працівників закладу, про призначення відповідальних за організацію харчування, про вимоги щодо ведення шкільної документації, про вимоги щодо дотримання норм єдиного орфографічного режиму у школі. Книга обліку наказів з основної діяльності ведеться директором школи. Директор школи щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу.

	4.2. 
	Виконання річного плану роботи ЗНЗ.

Заплановані заходи річних планів роботи школи не узгоджені з перспективним прогнозуванням. Заходи перспективного прогнозування не виконані. Перспективного плану контролю за станом викладання предметів на 2010-2015 роки немає. Вивчення стану викладання предметів проводиться не планово. План роботи школи на 2013-2014 навчальний рік не погоджено з відділом освіти. Відміток про виконання плану немає. План роботи школи на 2014-2015 навчальний рік не погоджено з відділом освіти. Виконаних пунктів плану 20%. Розділ «Контроль за станом викладання предметів» містить все що завгодно, тільки не контроль за станом викладання предметів. Відміток про виконання немає.

	4.3. 
	Діяльність педагогічної ради. 

Директор школи є головою педагогічної ради — постійно діючого колегіального органу управління закладом. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, 6-8 разів на рік. Педагогічна рада розглядає питання: удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу; планування та режиму роботи закладу; переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

Однак не у всіх рішеннях засідань педагогічних рад вказані чіткі терміни виконання та розроблені заходи щодо їх реалізації. Управлінські рішення, що приймаються педагогічною радою не оформляються наказами по школі. У 2012 році розглядались питання щодо шкільної ради по народній освіті, яка жодним документом не регламентована. Недостатньо розглядається питань щодо організації виховної роботи, стану викладання предметів.

	4.4. 
	Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ.

 Згідно Статуту школи вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу (скликаються раз на рік), в яких приймають участь вчителі, працівники школи, батьки, представники громадськості. Загальні збори заслуховують звіт директора школи (таємним голосуванням дають оцінку роботі директора), обирають раду закладу та її голову. Рада школи працює згідно плану роботи, що затверджений загальними зборами. Заплановано 5 засідань ради, проведено одне засідання в жовтні 2014 р., в грудні 2014 р. засідання не проводилось. Піклувальна рада при закладі не створена. В школі організовано учнівське самоврядування (діє парламент дітей). З представників класних батьківських комітетів створено загальношкільний батьківський комітет, який допомагає школі у вирішенні господарських проблем.

	4.5. 
	Створення позитивного іміджу ЗНЗ  (за останні 3 роки).

В 2012 р. до відділу освіти надходило 3-и скарги від вчителів закладу про поділ класів на групи, про порушення роботи атестаційної комісії, про діяльність директора та 2-і скарги від батьків. В 2013 р. до відділу освіти надходило 1-не звернення від вчителів про призначення директора та 1-не звернення від батьків про порушення температурного режиму в школі. В 2014 р. до відділу освіти надходило 4-ри скарги від батьків про збір коштів, про конфлікт з вчителем фізкультури, бездіяльність директора школи, про роботу психолога. Стан роботи зі зверненнями громадян директором школи не аналізується та на засіданнях педрад, нарад при директору не розглядається. Внаслідок недоліків та порушень в діяльності директора школи Щербаня А.В., невиконання ним посадових обов’язків, імідж закладу суттєво знизився.
До 3% учнів щороку переходить на навчання до Маловисківської гімназії. 59 учнів підвозиться до закладу з навколишніх сіл. Діяльність закладу недостатньо висвітлюється в районній газеті та на сайті школи.

	4.6. 
	Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування).

В закладі є в наявності план заходів щодо усунення недоліків у роботі, виявлених під час попередньої атестації. План заходів розрахований на міжатестаційний період і, в основному, виконаний. 


З урахуванням викладеного, експертна комісія пропонує регіональній експертній раді:

1. Маловисківську загальноосвітню школу №3 І-ІІІ ступенів Маловисківської районної ради Кіровоградської області (26200, Кіровоградська обл., Маловисківський р-н., м. Мала Виска, вул. 20 років Жовтня, 3, тел. 5 32 31, внесено до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України  (довідка Маловисківсього відділу статистики від 11.10.2013 року АБ №792227, ідентифікаційний код 26504324) визнати атестованою.
2. В.О. директора Маловисківської  загальноосвітньої школи №3 І-ІІІ ст. Маловисківської районної ради Кіровоградської області Шусь І.С. розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків і один примірник надати відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації до 14 .03.2015 року.
Акт складений у трьох примірниках:

І – Маловисківській  загальноосвітній школі №3 І-ІІІ ст. Маловисківської районної ради Кіровоградської області.

II - Атестаційній комісії відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації.
III – Регіональній експертній раді.
Голова комісії                                 ________________ А. Шпак
Заступник голови комісії              _________________ В.Кислякова
Члени атестаційної комісії           _________________ В.Мельчуцький
                                                        _________________ А Нечипуренко

                                                        _________________ С.Кісіль
                                                        _________________ С. Подручна

                                                        _________________ І.Топчій
                                                        _________________ Н. Романич
                                                        _________________ В. Рибак

                                                        _________________ В. Скрипник
                                                        _________________ Л.Шведенко
                                                            _______________ І.Кушнієнко

                                                          ________________Л.Привалова

З актом ознайомлений і один примірник отримав:
В.о. директора Маловисківської загальноосвітньої школи №3 І-ІІІ ст. Маловисківської районної ради Кіровоградської області
Дата 
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