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Відповідно до наказу начальника відділу освіти від 03.03.2015 р. №74 «Про державну атестацію Маловисківської гімназії Маловисківської районної ради Кіровоградської області» та Робочої програми  державної атестаційної експертизи Маловисківської гімназії Маловисківської районної ради Кіровоградської області експертною комісією у складі: 

- голова комісії - Шпак Алла Володимирівна, начальник відділу освіти райдержадміністрації;

- заступник голови комісії – Кислякова Вікторія Федосіївна - завідувач районним методичним кабінетом, вчитель української мови та літератури;
члени комісії:

- Мельчуцький Вячеслав Григорович, методист районного методичного кабінету, вчитель історії та суспільствознавства;

- Рибак Валентин Сергійович - методист районного методичного кабінету, вчитель фізичної культури;

- Кушнієнко Ірина Володимирівна - методист районного методичного кабінету, вчитель хімії, біології, основ економіки;

- Паливода Олена Леонідівна - методист районного методичного кабінету, вчитель історії та народознавства;

- Подручна Світлана Миколаївна - методист районного методичного кабінету, вчитель математики;

- Романич Наталія Василівна – методист районного методичного кабінету, вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури;

- Привалова Лариса Володимирівна - методист районного методичного кабінету, методист з виховної роботи;

- Скрипник Володимир Володимирович – спеціаліст з охорони праці, юрист;

- Барановський Валерій Дмитрович – голова РК профспілки працівників освіти;

- Кузьмич Володимир Павлович – заступник голови РК профспілки працівників освіти;

- Жолтікова Надія Гаврилівна – голова ПК Маловисківської ЗШ №3 І-ІІІ ступенів;

- Ніколаєнко Василь Гаврилович – голова громадської організації «Оникієве для нащадків»;

- Нечипуренко Анатолій Михайлович – голова громадської організації ФСТ «Колос»,
проведено атестаційну експертизу Маловисківської гімназії Маловисківської районної ради Кіровоградської області та встановлено наступне:

	1. Ввідповідність документації вимогам законодавства.

	1.1. Нормативно-правові підстави для провадження діяльності з надання освітніх послуг у сфері загальної середньої освіти.
Маловисківська гімназія Маловисківської районної ради належить до комунальної власності Маловисківської районної ради. Навчальний заклад є юридичною особою, код в ЄДРПОУ 22226710. Навчальний заклад діє на підставі Статуту, затвердженого розпорядженням голови Маловисківської районної ради від 12 лютого 2007 року №5-р. Мова викладання українська. Гімназія знаходиться за адресою: 26200, Кіровоградська обл., Маловисківський р-н., м. Мала Виска, вул.Стаханова 76, тел.. 5 24 90; 5 17 32.

	1.2. Загальний стан укомплектованості ЗНЗ учнями та працівниками.
В закладі навчається  217 учнів у 12 класах. Середня наповнюваність класів складає 18,1. Навчально-виховний процес в загальноосвітньому навчальному закладі здійснюється 29 педагогічними працівниками, з яких 4 – працюють за сумісництвом,  1 – знаходиться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

	1.3. Порядок прийому учнів на навчання.
Приймання учнів до гімназії здійснюється на конкурсній основі. У конкурсі можуть брати участь діти незалежно від місця проживання. Конкурсні випробування здійснюються на безоплатній основі. Правила конкурсного приймання оголошуються не пізніше ніж за два місяці до його початку. Оголошення щодо умов і термінів проведення конкурсу розміщується у приміщенні гімназії. Зміст оголошення доводиться до відома населення через місцеві засоби інформації. Не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу в приміщенні вивішується перелік питань з навчальних предметів, за якими проводитимуться випробування, а також творчих робіт із зазначенням вимог до їх змісту, порядку оформлення та подання. Випробування в рамках основного конкурсного приймання проводяться лише після закінчення навчального року (червень-липень). Для проведення конкурсу створюється приймальна комісія, склад якої затверджується наказом директора гімназії за погодженням з радою гімназії. Головою приймальної комісії є директор гімназії або його заступник. До участі в конкурсі допускаються учні на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), що подається на ім’я директора гімназії, табеля успішності учня або свідоцтва про базову загальну середню освіту. Конкурсні завдання зберігаються у директора в запечатаному конверті. Відкриває його в день випробування голова предметної комісії у присутності її членів та вступників. Результати конкурсних випробувань (у тому числі співбесіди) оформляються у вигляді протоколів відповідної комісії, які зберігаються в тому самому порядку, що й протоколи державної підсумкової атестації учнів. Підсумки конкурсу підбиваються на засіданні приймальної комісії, яка приймає рішення про зарахування дітей до 5-их класів. Діти, які згідно з рейтингом пройшли конкурс, зараховуються до гімназії наказом директора на підставі рішення приймальної комісії. Зарахування учнів проводиться протягом 5 днів після оголошення результатів конкурсу. 

	1.4. Рух учнівського контингенту. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.
Переведення учнів із класу в клас здійснюється згідно рішення педагогічної ради. Відрахування учнів оформляється наказом директора гімназії. Плинність учнівського контингенту:
Учнів

Вибули

%

2012/2013

223

2

0,9%

2013/2014

208

1

0,5%

2014/2015

223

8

3,6%

 У 2014/2015 н.р. вибуло 8 учнів. Переселенці з Луганської та Донецької областей – 2, змінили місце проживання – 2.

В закладі організовано дієвий контроль за станом відвідування учнями навчальних занять. Відсутність учнів фіксується в класних журналах. Медичні довідки зберігаються в особових справах учнів. Випадків відсутності учнів понад 10 днів без поважних причин немає.
Учнів

Пропущено уроків

Без поважних причин

%

2012/2013

223

5213

420

8%

2013/2014

208

4875

298

6%

2014/2015

223

5352

267

5%



	1.5. Стан планування змісту загальної середньої освіти.
Робочий навчальний план Маловисківської гімназії оформлено відповідно вимог. До робочого навчального плану додається пояснювальна записка, у якій подано інформацію щодо використання інваріантної та доцільності використання варіативної складової. Питання щодо розроблення та схвалення робочого плану щорічно розглядається на зсіданні педагогічної ради. За Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів сумарна кількість навчальних годин, що фінансується з бюджету (без урахування поділу класів на групи) становить 409 годин, по гімназії використано 403,5 години. Розклад уроків враховує оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня, а також правильне чергування протягом дня і тижня предметівприродничо- математичного і гуманітарного циклів з уроками музичного та образотворчого мистецтва, трудового навчання та основ здоров’я і фізичної культури. Тривалість перерв між уроками – 5-10 хвилин; великі перерви (після 2 і 3 – го уроків) – 20 хвилин. Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану, з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджено директором гімназії.

	1.6. Реалізація інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.
Інваріантна складова робочого навчального плану використовується 100%. Педагогами закладу використовуються відповідні навчальні програми. Заклад на достатньому рівні забезпечений необхідними підручниками. Учні 5-9 класів забезпечені підручниками на 87%, 10-11 класів – 83%. Учні 9-10-х класів не забезпечені підручниками «Німецька мова».

	1.7. Реалізація варіативної складової змісту загальної середньої освіти, визначеного профілю навчання.
Варіативна складова складається з годин на вивчення спеціалізованих навчальних предметів, факультативів, курсів за вибором. Факультативи:  «Цікава хімія» 1 година в 7-му класі;  «Хімія в побуті» 1 година в 8-му класі. Курси за вибором:  з математики «Десять уроків гармонії» – 1 година в 9-А класі;  з математики «Геометричний практикум» – 0,5 годин в 9-А класі;  з англійської мови «Країнознавство. Велика Британія» - 1 година у 8-му класі;  «Англійська мова у світі» - 1,5 години у 9-Б класі;  з англійської мови «Навчання ситуативного спілкування» - по 0,5 годині у 6-х класах;  з інформатики «Intel. Копм'ютерні технології та майбутні професія» - 1 година у 8-му класі;  з історії «Видатні постаті України середини ХVІ-ХVІІ ст.» - 0,5 години у 8-му класі. Додаткові години для предметів та предмети:  німецька мова по 2 години в 5-9-х класах та по 1 годині в 10-Б і 11-Б класах (всього 18 годин);  російська мова по 1 годині в 5-6-х класах (всього 4 години);  логіка по 1 годині в 5-6-х класах (всього 4 години). Варіативна складова складає 44 годин, які використано для 12 предметів. У гімназії профілізація традиційно здійснюється з 10 (6 гімназійного) класу за природничо-математичним, філологічним та суспільно-гуманітарним напрямами. Учнів 10-11 класів на 100% охоплено профільним навчанням.

	1.8. Навчальний рік та режим роботи ЗНЗ.
Навчальний рік та режим роботи Маловисківської гімназії забезпечується відповідно нормативних документів.  Навчальний рік організовується за семестровою системою, протягом навчального року для учнів проводяться канікули.

	1.9. Вибір форм організації навчально-виховного процесу та створення у ЗНЗ відповідних  умов.
Діяльність гімназії спрямована на реалізацію головних завдань, визначених її Статутом, а саме: створення належних умов для реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти на рівні не меншому Державних стандартів базової і повної загальної середньої освіти; пошук і відбір для навчання творчо обдарованих дітей, підтримка і надання учням можливості реалізувати індивідуальні творчі потреби у різних видах діяльності, розвивати природні позитивні нахили, здібності, обдарованості; підготовка випускників високої освіченості й культури, соціально зрілої, морально і фізично здорової особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, здатної до творчої праці, професійного розвитку, мобільності в освоєнні сучасних інформаційно-комунікаційних технологій із знаннями основ наук.

Постійно діючим дорадчим колегіальним органом управління школою є педагогічна рада. На засіданнях педагогічної ради також розглядаються питання планування і режиму роботи школи, підготовки до державної підсумкової атестації учнів, закінчення навчального року, переведення учнів до наступних класів та їх випуск, нагородження за успіхи у навчанні, підведення підсумків атестації педагогічних працівників, стан охорони праці. Заслуховується інформація про хід виконання попередніх рішень. У школі є необхідні умови для здобуття базової та повної загальної середньої освіти. Усі класи працюють в одну зміну.

	1.10. Видача документів про загальну середню освіту державного зразка.
В гімназії дотримуються вимог нормативно-правових актів щодо замовлення, оформлення та видачі документів про загальну середню освіту державного зразка; зміст додатків до документів про загальну середню освіту відповідає переліку навчальних предметів, зазначених в інваріантній складовій відповідних Типових навчальних планів; середній бал атестата обраховується правильно.

	2.Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей – інвалідів.
В гімназії немає дітей-стріт та дітей позбавлених батьківського піклування, а також дітей з особливими освітніми потребами. В закладі навчається 2 дітей-інвалідів, яким надається підтримка зі сторони всіх працівників закладу.

	3. Забезпечення якості загальної середньої освіти (порівняльний аналіз результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів (вихованців); порівняння результатів незалежного оцінювання випускників 11.

	3.1. Стан оцінювання навчальних досягнень учнів, проведення державної підсумкової атестації.
При оцінюванні навчальних досягнень учнів із базових дисциплін та з метою організованого переходу на нові Державні стандарти, додержання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів у своїй роботі заклад керується критеріями оцінювання відповідно наказу МОН України від 21.08.2013 №1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти». Зміст завдань для державної підсумкової атестації сформовано відповідно до вимог, зазначених у програмах для 9, 11 класів середньої загальноосвітньої гімназії.

Форми проведення державної підсумкової атестації: для учнів 9 класів з української мови – диктант, з математики – контрольна робота, з біології, географії та предмета за вибором навчального закладу (2014 рік - англійська мова) – письмово;  для учнів 11 класів з української мови – в 2013, 2014 роках - переказ, а в 2015 році – ЗНО, відповідно в профільних класах в 2013 році – математика та англійська мова, в 2014 році – математика та історія України ті 1 предмет за вибором учнів.

Форми проведення державної підсумкової атестації в 11 класах – письмово. Порядок проведення ДПА затверджується щорічно наказом МОНУ, графіки проведення ДПА та склад комісій затверджуються відділом освіти. 

	3.2. Навчальні досягнення учнів за результатами семестрового (річного) оцінювання.
Рівень навчальних досягнень учнів:
Навчальний рік
К-сть учнів у закладі
Високий рівень
Достатній рівень
Середній рівень
Початковий рівень
2011-2012
242
35/ 15%
97/ 40%
110/ 45%
-
2012-2013
221
21/ 10%
104/ 47%
96/ 43%
-
2013-2014
210
24/11%
94/ 45%
92/ 44%
-
2014-2015

І семестр

218

15/7%

94/43%

104/48%

5/2%



	3.3. Навчальні досягнень учнів за результатами контрольних робіт з  предметів інваріантної частини навчального плану, проведених комісією у випускних класах школи кожного ступеню (9-х, 11-х), з двох предметів.
№

Предмет 

Клас

Виконували
Високий рівень
Достатній рівень
Середній рівень
Початковий рівень
учнів

%

учнів

%

учнів

%

учнів

%

1

Алгебра 

9-а

14

3

21

5

36

6

43

0

0

2

Алгебра 

9-б

17

5

29

9

53

3

18

0

0

3

Алгебра

11-а

15

4

27

7

46

4

27

0

0

4

Українська мова

9-а

13

8

62

4

31

1

7

0

0

5

Українська мова

9-б

14

9

64

5

36

0

0

0

0

6

Українська мова

11-а

9

2

22

7

78

0

0

0

0

7

Українська мова

11-б

9

6

67

3

33

0

0

0

0

8

Історія України

11- б

12

6

50

6

50

0

0

0

0

Всього 
103
43
42

46
45

14
13

0
0



	3.4. Стан нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні.
З моменту створення (1996 рік),  гімназію закінчили 725 учнів, з яких нагороджено золотою медаллю – 71 випускників, срібною – 48. Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами дорівнює 18% (за останні 3 роки).
Рік

К-сть учнів

Золотих медалей

Срібних медалей

Похвальних грамот, листів

2011-2012

242

5

4

36

2012-2013

221

3

2

35

2013-2014

210

3

4

30



	3.5. Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських олімпіадах, конкурсах із навчальних дисциплін.
Організація та проведення олімпіад в навчальному закладі проходить відповідно до Умов проведення І, ІІ, ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів з навчальних предметів, затверджених наказом управління освіти і науки облдержадміністрації від 22.10.2012 року №423 та спрямована на пошук, підтримку, розвиток творчого потенціалу обдарованої молоді. Документація з питань проведення олімпіад ведеться та систематизується в папках по роках. Є вхідні накази «Про організацію та проведення І-ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад», «Про участь в ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад», «Про затвердження результатів районних олімпіад з базових дисциплін». На підставі вхідних наказів вчасно видаються відповідні накази по навчальному закладу. Зокрема, наказ №130 від 14.10.2014 року «Про організацію та проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад», № 138 від 23.10.2014 року «Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад». Протоколи олімпіад зберігаються відповідно до чинного законодавства. Завдання та учнівські роботи учасників шкільного етапу олімпіад зберігаються у методичних папках методичних об'єднань.

Учні Маловисківської гімназії постійно беруть участь у районних та обласних олімпіадах та отримують призові місця, про що свідчить таблиця:
Навчальний рік

Учасники ІІ етапу олімпіад
Переможці ІІ етапу олімпіад
Учасники ІІІ етапу олімпіад
Переможці ІІІ етапу олімпіад
2012 - 2013

61

42

26

6

2013 – 2014

66

50

28

10

2014 - 2015

39

26

18

5



	3.6. Результативність участі в конкурсах захисту  робіт учнів-членів МАН.
Частка учнів, які стали призерами конкурсу- захисту робіт учнів – членів Малої академії наук (за останні 3 роки).

2012-2013 н.р. – у  Всеукраїнському конкурсі - захисті науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук в ІІ (обласному) етапі взяло участь 6 учнів – переможцем стала Тараненко Наталя у секції «Українська література»-ІІ м.

2013-2014 н.р. – у  Всеукраїнському конкурсі - захисті науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук в ІІ (обласному) етапі взяло участь 5 учнів, два отримало перемогу: Крутофал О.(секція «Експериментальна фізика») та Карманна Т. (секція «Українська література»).

2014 - 2015 н. р. - у Всеукраїнському конкурсі - захисті науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук в ІІ (обласному) етапі взяло участь 7 учнів, переможцями стали: Крутофал О.(секція «Експериментальна фізика») та Карманна Т. (секція «Українська література»).

Частка учнів, які стали призерами конкурсу захисту робіт учнів – членів Малої академії наук (за останні 3 роки).

Навчальний

рік

К-сть учнів МАН

Призери конкурсу МАН

І етап

ІІ етап

ІІІ етап

2012-2013 н.р.

10

6

1

0

2013-2014 н.р.

27

5

2

0

2014-2015 н.р

30

9

2

0



	3.7. Результати зовнішнього незалежного оцінювання.
Учні Маловисківської гімназії щороку забезпечують високі результати при складанні ЗНО.

Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури.
Бали

2012 рік
2013 рік
2014 рік
кількість

%

кількість

%

кількість

%

100-123,5

1

2,38

0

0

0

0

124-135,5

1

2,38

0

0

2

6,67

136-150

11

26,19

7

17,07

8

23,33

150,5-161,5

7

16,67

13

31,71

9

30

162-172,5

13

30,95

13

31,71

3

10

173-183

8

19,05

3

7,32

6

20

183,5-190

1

2,38

3

7,32

0

0

190,5-195

0

0

2

4,88

1

3,33

195,5-199,5

0

0

0

0

1

3,33

200

0

0

0

0

1

3,33

Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО

Навчальні роки

Кількість учнів, 11 класів, які брали участь у ЗНО

Кількість учнів, 11 класів, які набрали більше 150,5 балів

Частка

2011-2012

42

22

52%

2012-2013

41

22

54%

2013-2014

30

18

60%



	4. Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників.

	4.1. Якісний склад педагогічних кадрів.
Аналіз якісного складу показав, що педагогічні працівники Маловисківській гімназії мають: повну вищу освіту – 28, середню спеціальну  – 1. Кваліфікаційні категорії: «спеціаліст вищої категорії» – 17 (58,6 %), «спеціаліст І категорії» – 2 (6,9 %), «спеціаліст ІІ категорії» – 4 (13,8 %), «спеціаліст» – 6 (20,7%). Мають педагогічні звання: «старший вчитель» – 14 (48,3%), «вчитель – методист» – 3 (10,3%). За багаторічну сумлінну працю та досягнуті успіхи в роботі нагороджені Грамотами районного відділу освіти – 10 вчителів, Грамотами управління (департаменту) освіти і науки – 7 вчителів та Грамотами Міністерства освіти і науки України – 3 вчителів. Склад  педагогічних працівників за віком: до 30 років – 4 (13,8%), 31 – 40 років – 6 ( 20,7%), 41 – 50 років – 9 ( 31 %), 51 – 55 років – 4 ( 13,8 %), 56 – 60 років – 4 ( 13,8 %), понад 60 років – 2 (6,9 %). В гімназії відсутні молоді спеціалісти. За 3 роки з Маловисківської гімназії звільнилось 2 педагогічних працівників (1 – за власним бажанням, 1 – в зв’язку з виходом на пенсію), та прийнято на роботу 2 вчителів.

Директор школи Онипсенко Валерій Миколайович, освіта – вища – Кіровоградський державний педагогічний інститут імені В. Винниченка, 1993 р., за спеціальністю – вчитель історії. Стаж роботи – 25 років, на посаді директора гімназії – 7 років. Має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший вчитель». 

Заступник директора з навчально - виховної роботи – Кісіль Світлана Іванівна, освіта – вища – Київський державний педагогічний інститут імені М. Горького,  1990 р, за спеціальністю – методист виховної роботи, вчитель етики і психології сімейного життя. Стаж роботи – 24 роки, на посаді заступника директора – 12 років. Має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший вчитель». 

Заступник директора з навчально-методичної  роботи – Крячко Наталія Вікторівна, освіта – вища – Кіровоградський державний педагогічний університет імені Володимира Винниченка,  1998 р., за спеціальністю – вчитель географії і біології. Стаж роботи – 16 років, на посаді заступника директора – 12 років. Має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «вчитель- методист». 

При розстановці педагогічних кадрів адміністрація дотримується принципу наступності та доцільності. Кадри розставляються згідно фахової освіти, кваліфікаційних категорій. Кісіль С.І.(спеціальність за освітою «методист виховної роботи, учитель етики та психології сімейного життя») працює не за фахом, світову літературу викладає 21 рік, проходить відповідні курси підвищення кваліфікації та атестована як вчитель світової літератури. Вакансії відсутні. Складання та оформлення кадрової документації в Маловисківській гімназії здійснюється згідно Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 року № 240. Книга наказів з кадрових питань відокремлена від книги наказів з основної діяльності, книги наказів про відпустки та книги наказів про відрядження. До кожної книги наказів ведеться журнал реєстрації наказів (прошитий, пронумерований, скріплений печаткою). При перевірці наказів з кадрових питань виникли деякі зауваження до оформлення наказів. Вживаються неконкретні назви «Про кадрові зміни», «Про звільнення з посади техпрацівника», а також не з усіма наказами працівники ознайомлюються під розпис.  В книзі наказів про відпустки іноді допускаються неіснуючі назви відпусток: «чергова відпустка», «часткова щорічна основна відпустка» замість щорічна основна. Відповідно до статті 48 КЗпП України та пп.1.1, 2.2 і 2.20 Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці та соціальної політики, Міністерства юстиції, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993р. № 58, трудові книжки в Маловисківській гімназії  ведуться на всіх працівників і зберігаються як документи суворої звітності. В навчальному закладі ведеться облік трудових книжок в книзі обліку руху трудових книжок і вкладишів до них та книзі тимчасової видачі трудових книжок. Трудові книжки заповнюються відповідно Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників. Записи про прийняття на роботу, переведення на іншу постійну роботу, звільнення, заохочення вносяться на підставі наказу. За ведення трудових книжок відповідає секретар Васильєва Н.М. З кожним записом: про прийняття на роботу, переведення на іншу постійну роботу, звільнення власник трудової книжки знайомиться під розписку.  Під час перевірки виникли зауваження до ведення трудових книжок:  працівник Селіванова В.В., згідно запису в трудовій книжці,  обіймає 2 посади – вчитель образотворчого мистецтва з неповним тижневим навантаженням та педагог-організатор (2005 р., директор Шабазов М.М.), Ковалішиній В.Б. в відомостях про роботу зроблено запис про оголошення подяки (1997 р., директор Шабазов М.М.). В Маловисківській гімназії є штатний розпис, затверджений начальником відділу освіти, погоджений з головою ПК, у працівників є посадові інструкції згідно яких здійснюється трудова діяльність. Вся вхідна та вихідна документація реєструється в книзі реєстрації вхідної документації та книзі реєстрації вихідної документації. Норми трудового законодавства в закладі дотримуються. Прийом та звільнення проводяться згідно діючого законодавства. Порушень при оформленні на роботу та звільненні не виявлено.

	4.2. Стан науково-дослідної та експериментальної роботи.
Маловисківська гімназія є закладом нового типу. Лише у даному закладі працює заступник директора з навчально-виховної та наукової роботи. 

Розробка єдиної науково-методичної проблеми «Засоби оптимізації навчально-виховного процесу в умовах реформування освіти» здійснювалася шляхом реалізації наступних проблемних питань: підвищення результативності та якості НВП шляхом упровадження компетентісно зорієнтованих технологій навчання і виховання; удосконалення системи контролю за станом викладання навчальних дисциплін та рівнем навчальних досягнень учнів; формування та розвиток соціально активної та гуманістично спрямованої особистості; розвиток соціальної компетентності учнів 5-их класів та її роль у процесі адаптації до навчання в умовах гімназії.
Створені та реалізовуються дві моделі -  Компетентнісна модель розвитку гімназії та Модель інноваційної стратегії модульних змін освітнього простору гімназії. Над упровадженням даних моделей заклад планує займатися наступні кілька років.
В управлінській діяльності гімназії впроваджуються інноваційні педагогічні технології, а саме:  використання ІКТ; проведення моніторингу навчальних досягнень учнів гімназії; оцінка професійної діяльності вчителів через складання портфоліо; розширення інформаційного та управлінського поля адміністрації гімназії через сайт гімназії; взаємозв’язок з освітніми керівними установами через електронну пошту; нові форми проведення педрад, нарад, засідань МО, науково-практичних семінарів (проблемний стіл, презентації, ділова гра, аукціон та інші). 
Однак питання щодо дослідної та експериментальної роботи закладу потребують більшої реалізації та доопрацювання.

	4.3. Стан навчально-методичної роботи.
Методична складова освітнього простору закладу реалізується науково-методичною радою, яку очолює заступник директора з науково-методичної роботи та роботою методичних формувань закладу. Структура методичної роботи закладу досить розгалужена, вона включає в себе методичні об’єднання, предметні кафедри, школу педагогів-дослідників, школу фахового росту, щорічний науково-практичний семінар, психолого-педагогічний семінар. Щороку проводяться тематичні педради, творчі звіти, методичні тижні, педагогічні читання, педагогічні конференції, працює творча група «Підтримка та розвиток творчих обдарувань», щорічний науково-практичний семінар «Експертиза сучасного уроку. Інноваційна модель уроку». З 2013 року у закладі започатковані педагогічні проекти: «Профілізація» (до 2018 р.), «Громадянськість» (до 2016 р.), «ЕКО-БУМ» (до 2018 р.), «Здоровим будь!» (до 2016 р.), «Інновація» (до 2018 р.), «Служба науково-педагогічного інформування (СНПІ)» (до 2016 р.); з 2014 року – «Самоврядність» (до 2017 р.), «ЮНКОР» (до 2017 р.), «ЄВРОКЛУБ» (до 2017 р.), «ІКТ-ініціативи» (до 2017 р.), «Дидактичний тезаурус» (до 2019 р.). Щороку розробляються заходи щодо підвищення майстерності педагогів. 

	4.5. Забезпечення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, стан атестації педагогічних кадрів.
Відповідно до закону України «Про освіту» педагогічні працівники мають право на підвищення кваліфікації. На реалізацію цього закону у гімназії складено перспективний план курсів підвищення кваліфікації. Педагогічні працівники вчасно знайомляться з пропозиціями про курси, що надсилає КЗ «КОІППО ім. В.Сухомлинського». Керівники школи обговорюють проблематику курсів з вчителями, що виявили бажання навчатися на курсах і узгоджуюють терміни курсів з планами атестації. Адміністрація навчального закладу тримає питання проходження курсів підвищення кваліфікації на контролі, ретельно слідкує за вчасним проходженням вчителями курсів підвищення кваліфікації (про що свідчить ведення зошита реєстрації проходження курсів підвищення кваліфікації). Освітню діяльність у навчальному закладі здійснюють 28 вчителів, з них – 4 сумісники. Всі вчителі вчасно проходять курси. У 2012 році курси підвищення кваліфікації пройшли 3 педагогічних працівники та бібліотекар (Ковалішина В.Б., Красовська В.М., Тернова В.Г. та Басько Т.В.). У 2013 році курси підвищення кваліфікації пройшли 3 педагогічних працівники (Крячко Н.В., Федроова М.Ю., Небога Т.В.). У 2014 році курси підвищення кваліфікації пройшли 6 педагогічних працівників (Онипсенко В.М., Силенко О.В., Скорик Л.А., Умрихіна В.В., Бондар І.Ю., Буран Л.М. та медсестра Колєснікова Т.М.). Вчителі гімназії творчо впроваджують теоретичні і практичні знання, які отримували і поглиблювали на курсах, використовують їх для покращення навчально-виховного процесу. Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, змін і доповнень до нього в навчальному закладі проводиться атестація педагогічних працівників. Організатором атестації в школі на всіх її етапах є адміністрація. Весь хід підготовки і проведення атестації підпорядкований основним принципам: загальності, всебічності, колегіальності, гласності, систематичності. В період підготовки до атестації адміністрацією навчального закладу проводиться відповідна організаційна робота. Зокрема, складено перспективний план атестації педагогічних працівників на 5 років, який узгоджений з планом підвищення кваліфікації; відповідно до п. 2.1 вчасно видаються накази по школі про створення атестаційної комісії ( № 113 від 14.09.12 р.; № 119 від 17.09.13 р.; № 104 від 15.09.14 р.); видаються накази про проведення атестації; складено плани роботи атестаційних комісій, розподілені обов’язки між членами атестаційної комісії. З метою кращого інформування педагогів з питань атестації у методичному кабінеті гімназії створено куточок по атестації, який щороку поновлюється. В ньому розміщено: Типове положення про атестацію; перспективний план атестацій та курсів підвищення кваліфікації; план роботи атестаційної комісії на поточний рік; список учителів, які атестуються; список вчителів, які повинні пройти найближчі курси підвищення кваліфікації; зразки заяв на позачергову атестацію, тощо. Атестаційні матеріали попередніх років систематизовані та зберігаються в папках по роках. В них містяться: копії наказів по атестації, копії атестаційних листів, бюлетені таємного голосування, заяви про позачергову атестацію та заяви про підвищення категорії, копії посвідчень про підвищення кваліфікації, графіки атестацій, атестаційні картки вчителів. Окрім цього, з питань атестації створено методичну папку, в якій містяться рекомендації: «Вивчення та оцінка професійної діяльності педагогів, що атестуються», «Пам'ятка з атестації педагогічних працівників», «Форми роботи з педагогами», «Методика рейтингової атестації вчителів», «Оцінка діяльності вчителя учнями», «Аналіз результативності роботи вчителя за атестаційний період», тощо. Протоколи засідань атестаційної комісії ведуться в окремій книзі, яка розпочата у 1993 році, пронумерована, прошнурована, засвідчена підписом керівника закладу та скріплена печаткою. Атестаційна комісія працює у відповідності до затвердженого плану. На момент атестації було проведено 4 засідання атестаційної комісії (протокол №1 від 16.10.2014 р., №2 від 27.01.2015р., №3 від 27.02.2015 р., №4 від 30.03.2015 р.). В 2014 - 2015 році атестуються 8 осіб: на підтвердження вищої категорії (Скорик Л.А., Мазур О.М., Онипсенко В.М., Горденко Т.А.,Умрихіна В.В.), на присвоєння другої (Буран Л.М. та Михайлович В.В.), присвоєння першої (Бондар І.Ю.). Вчителі, що атестувалися ділилися своїм досвідом під час проведення районної інтернет – конференції (Онипсенко В.М., Горденко Т.А., Умрихіна В.В.), круглого столу (Скорик Л.А.), на засіданнях районних методичних об'єднань, конкурсі «Учитель року 2015» (Мазур О.М.). З метою об’єктивної оцінки діяльності педагогів, що атестуються члени атестаційної комісії відвідують уроки та позакласні заходи у вчителів. Аналіз відвіданих занять записується в журналі взаємовідвідування уроків. Слід зазначити неформальний підхід до проведення атестації в Маловисківській гімназії (2014р. - «Ярмарок педагогічних ідей»). Питання атестації щороку розглядаються на нараді педагогічних працівників гімназії. Випадків невчасного проходження атестації, грубих порушень, скарг та апеляцій не зафіксовано. В гімназії забезпечується основна вимога і завдання атестації-сприяти підвищенню професійної майстерності педагогічних працівників,стимулювати їх працю,сприяти покращенню якості діяльності педагогів, тож заклад є опорним з питань атестації.

	5. Наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі.

	5.1. Стан забезпечення комп’ютерною технікою, мультимедійними засобами навчання та ефективність їх використання.
У гімназії діють 1 комп’ютерні кабінет та 1 мультимедійний кабінет. В навчально-виховному процесі задіяно 18 комп'ютерів (з них 3 використовуються в управлінсько-господарській діяльності). В гімназії навчається 217 учнів. Вивчають інформатику – 195 учнів. Кількість учнів на 1 комп'ютер - 14 осіб. Гімназія підключена до мережі Інтернет за допомогою провайдера «Укртелеком» зі швидкістю 2 Мбіт/с. Інтернет-зв'язок завжди стабільний, доступ в мережу мають 14 комп'ютерів. Дане з'єднання використовується для електронного листування, ведення шкільного сайту та для виконання практичних робіт учнями (за програмою) в мережі інтернет.

	5.2. Стан використання іншого інформаційного забезпечення.
У Маловисківській гімназії функціонує бібліотека з  читальною залою на 10 місць. Загальний бібліотечний фонд становить 10052 примірників. З них 8491 - підручники, 1561 - науково-методична, довідкова та художня література. Відсоток забезпечення учнів підручниками у класах: 5 клас - 79 %, 6 клас - 100%, 7 клас - 76%, 8 клас - 86%, 9 клас - 94%, 10 клас - 86%, 11 клас - 81%. У бібліотеці оптимально створено умови для роботи учнів і педагогів. Для виконання лабораторних, практичних та творчих робіт учні у достатній кількості забезпечені підручниками, посібниками, навчально-методичною та довідковою літературою. Учні та педагогічні працівники систематично використовують бібліотечний фонд гімназії. У закладі проводяться заходи щодо поповнення бібліотечних фондів. Щороку бібліотекар організовує читацьку акцію  «Подаруй книгу бібліотеці».

	6. Загальний стан  території, будівель та приміщень навчального закладу.

	6.1. Загальна характеристика приміщення ЗНЗ.
Маловисківська гімназія розташована в 4-х окремих корпусах Будівлі гімназії експлуатуються: старий корпус з 1912 року, господарські приміщення гаражів, котельні 1967 року, новий корпус з 1991 року. Земельна ділянка, яка належить закладу має площу 0,5 га. Акт на право постійного користування земельною ділянкою знаходиться в стадії виготовлення. Інші установчі документи гімназії відповідають чинному законодавству про освіту.

	6.2. Технічний та санітарно-гігієнічний  стан будівель та приміщень ЗНЗ.
Приміщення гімназії знаходиться в доброму стані, відповідають санітарно-гігієничним вимогам відповідно ДСанПіН 5.5.2..008-01  та будівельним нормам. Площа приміщень, задіяних для проведення навчальних занять становить  1559.325 кв.м., а учнівський контингент - 217 учнів. Навчальними приміщеннями заклад забезпечений на 138,15%. Середня наповнюваність класів становить 18 учнів. У приміщенні гімназії 15 навчальних кабінетів, 1 майстерня, 1 комп’ютерні кабінет, в якому задіяно 18 комп'ютерів, 1 мультимедійний кабінет, спортивна кімната, спортивний майданчик, бібліотека, загальний бібліотечний фонд становить 12295 примірник., буфет на 15 посадкових місць, кабінет сестри медичної, кабінет психолога. Кабінет української мови та літератури (завідуюча кабінетом Панченко О.М.) та кабінет іноземної мови (завідуюча кабінетом Красовька В.М.) відповідають Положенню про кабінети. Кабінети з підвищеною небезпекою мають Акти-дозволи на проведення занять, підписані відповідними органами та службами. Вчителі-предметники укомплектовують навчальні кабінети стендами, таблицями, роздатковим, дидактичним матеріалом та програмним забезпеченням. У навчальних класах і кабінетах встановлено меблі, які відповідають вимогам  ДСанПіН 5.5.2..008-01. Розміщення меблів відповідає санітарно – гігієнічним правилам і нормам.   Будівля загальноосвітнього навчального закладу  розміщена на відстані 20 м від проїжджої частини дороги. Територія школи огороджена. Біля школи є квітники, декоративні та фруктові дерева. За кожним класом закріплена територія для її упорядкування.  Розміри земельної ділянки школи 0,5 га. Площа озеленення земельної ділянки складає 25% від загальної площі ділянки. Високорослі дерева та кущі розташовані на відстані 10 м від стін з вікнами навчальних приміщень. Господарська зона має окремий в'їзд, який розташований поблизу навчально-виробничої зони. Сміттєзбірник  розміщений на відстані 70 м від будівлі школи. Подвір’я школи заасфальтоване. 

        В навчальному закладі  проводиться регулярне вологе прибирання та провітрювання приміщень, дезинфікація санвузлів. Ведеться контроль санітарного стану харчоблоку (буфету). Кожного дня проводяться відбори проб приготовлених страв. Персонал буфету забезпечений санітарним і спеціальним одягом та необхідними умовами для додержання правил особистої гігієни.

       Профілактика захворювань у школі проводиться шляхом санітарно-просвітницької роботи серед учнів та їхніх батьків, випускаються санітарні бюлетні. Всі працівники навчального закладу щорічно проходять медичний огляд. Особисті медичні книжки єдиного зразка зберігаються у медичного працівника школи.       

    Приміщення закладу та прилегла територія відповідає  санітарно-гігієничним вимогам відповідно до «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу» /ДСанПіН 5.5.2.008-01/. Санітарно-гігієничні норми: питний режим, освітлення та повітряний  режими  відповідають вимогам ДСанПіН 5.5.2.008-01.

	6.3. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.
Згідно нормативних вимог навчальний заклад забезпечений кабінетом директора та кімнатою для педагогічних працівників, яка виконує роль методичного кабінету, учительської та аудиторії для нарад. Спортивна кімната та обладнаний спортивний майданчик використовуються для проведення занять з фізичної культури та інших спортивно-масових і оздоровчих заходів. На виконання робочого навчального плану гімназії для проведення уроків трудового навчання (технологій) використовується приміщення комбінованої майстерні, оснащеної деревообробними та металообробними верстатами. Приміщення бібліотеки оснащене читальною залою на 10 місць, містить 12295 примірників навчальної та іншої літератури, а для забезпечення якісного ведення обліково-звітної документації та обслуговування читачів використовується ПК з можливістю виходу до мережі Інтернет.
       Забезпечення належного медичного та санітарно-гігієнічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу в закладі здійснює медичний працівник в обладнаному медичному кабінеті. В 2013 році введено в дію внутрішні туалети для дівчаток, хлопчиків та працівників закладу, які відповідають вимогам ДСанПіНу. З 2008 року в закладі організовано буфетне харчування: обладнано 15 посадкових місць; забезпечується можливість придбати гарячі напої, соки, солодощі в асортименті, свіжу випічку.
       З метою якісного виконання технічних та ремонтних робіт облаштоване приміщення для спеціалістів та кімната для технічного персоналу. Для забезпечення вільного доступу людей з особливими потребами заклад оснащено кнопкою виклику працівника. Котельня закладу знаходиться в окремому приміщенні. Приміщення школи опалюється  одним  котлом  марки КТО-14.166, який працює на твердому паливі.

    Водопостачання здійснюється від централізованого водопостачання міста.  Каналізація  навчального закладу підключена до центральної каналізації міста. У школі кожен рік проводяться поточні ремонти У 2014 році  проведено: косметичний ремонт класних кімнат – 13100 грн.; косметичний ремонт коридорів та шкільних приміщень – 9334 грн.; придбання меблів (стільниці для парт) – 5560 грн.; придбано  компресор – 1390 грн.

	7. Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу.

	7.1. Стан комплектування класів (груп).
У гімназії профілізація традиційно здійснюється з 10 (6 гімназійного) класу за природничо-математичним, філологічним та суспільно-гуманітарним напрямами. Учнів 10-11 класів на 100% охоплено профільним навчанням. Починаючи з 8-го класу, здійснюється організоване ознайомлення гімназистів, а також їхніх батьків з особливостями профільного навчання. Допрофільна підготовка здійснюється за рахунок варіативної складової змісту освіти Типового навчального плану в обсязі 21 години. Учнів 8-9 класів на 100% охоплено допрофільним навчанням. Середня наповнюваність класів становить 18 учнів.

	7.2. Стан безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.
За період 2012-2015 навчальних років у Маловисківській  гімназії робота щодо попередження травматизму серед учнів проводилась на належному рівні. Так, учителями-предметниками під час занять проводяться інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності, класними керівниками – вступний, цільові, позапланові інструктажі, бесіди з питань збереження життя і здоров’я учнів, а також тижні з безпеки життєдіяльності, протягом навчального року у закладі проводиться 4 тижні безпеки життєдіяльності. У рамках тижнів проводяться різнопланові заходи, спрямовані на профілактику травматизму: вікторини, конкурси, бесіди, рольові ігри, інсценізовані дійства. Однак дані заходи не убезпечують учнів від травмування. За період 2012 – 2015 роки зафіксовано 26 випадків побутового травматизму з учнями закладу та 3 випадки травмувань у навчально-виховному процесі:

     Показник          

    2012 рік

     2013 рік

      2014 рік

Навчально-виховний процес

2

1



Побут

     14


    5

         4

      Всього 

     14


   7

         5

Основною причиною травм є особиста необережність 

Травматизм невиробничого характеру:

 2012 рік –  1 випадок  травмування;

 2013 рік – 1 випадок  травмування; 

 2014 рік –  травматизм відсутній.

Виробничий травматизм у навчальному закладі на протязі 2012-2015 роках відсутній. Робота колективу з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та  Положення «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально- виховного  процесу в установах та закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.01р. На основі цих нормативних документів в учбовому закладі розроблено Систему управління  охорони праці, яка введена в дію наказом керівника закладу від 24.02.2011 року та погоджена з відділом освіти . У закладі є в наявності акт готовності навчального закладу до роботи в новому навчальному році та відповідні акти на кабінети з підвищеною небезпекою, акти випробування і перевірки спортивного інвентарю. В закладі видано  наказ  «Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності між адміністративними працівниками гімназії та допоміжним персоналом» в якому визначено обов’язки заступників , класних керівників, медпрацівника по організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності (наказ від  01.09.2015 № 72). Призначаються відповідальні за електрогосподарство, теплове господарство, пожежну безпеку, безпеку будівель і споруд (наказ від 26.08.2014 №69). У закладі розроблено та затверджено наказом по закладу програми вступного, первинного, повторного інструктажів. У 2014 році було були переглянуто та затверджено наказом  від 02.09.2014 року № 102 інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Проведена їх перереєстрація у відповідному журналі та видані для послідуючого використання працівникам закладу, разом з тим порушується реєстрація інструкцій, так інструкції з охорони праці та інструкції з безпеки життєдіяльності реєструються в одному журналі без розподілу по структурним підрозділам, журнал видачі інструкцій ведеться з порушеннями, в якому не вказуються кількість виданих примірників та  посада особи, яка отримала інструкції,   чим порушуються вимоги Положення про розробку інструкцій з охорони праці затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці  України 29.01.1998 року №9 НПАОП 00.0-4.15-98.

       З  метою організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності  комплексного, цілеспрямованого вирішення проблем направлених на організацію правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієничних, лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям в навчально-виховному процесі у 2014 – 2015 навчальному році в закладі видано ряд  наказів про забезпечення безпеки життєдіяльності та пропаганді здорового способу життя в навчальному закладі та  здійснюється  контроль за їх виконанням.

     Питання стану безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу заслуховувалося  на педагогічних радах та на нарадах при директору закладу.

           У навчальному закладі розроблено плани-схеми евакуації учнів та працівників, розроблено   дії відповідальних на випадок виникнення пожежі або надзвичайної ситуації. Стан шляхів евакуації, аварійних виходів, водопостачання відповідає вимогам. Один раз на семестр проводиться практичне навчання по евакуації учнів і працівників на випадок пожежі  або надзвичайних ситуацій. У закладі відповідно до наказу директора гімназії від 01.09.2015 року № 74 «Про створення добровільної пожежної дружини та призначення відповідального за пожежну безпеку в закладі» створено добровільну пожежну дружину та призначено відповідального за пожежну безпеку в закладі. У той же час навчальний заклад належним чином не забезпечений первинними засобами пожежогасіння, невиконаний припис головного державного  інспектора з пожежного нагляду у Кіровоградській області по приміщенню Маловисківської гімназії від 18 серпня 2009 року №90 /встановлення пристроїв від прямих попадань блискавки та її вторинних проявів/ чим порушено вимоги Закону України «Про пожежну безпеку», «Правила пожежної безпеки в закладах та установах освіти»  НАПБ  В.01.050-98/920.

	7.3. Організація медичного обслуговування учнів і працівників ЗНЗ.
Забезпечення належного медичного та санітарно-гігієнічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу в закладі здійснює медичний працівник в обладнаному медичному кабінеті.

	8. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів.

	8.1. Робота психолога.
Шкільна психологічна служба у Маловисківській гімназії працює з 2010 року. Робота даного підрозділу функціонує на основі розробленого річного плану закладу та річного плану практичного психолога за такими напрямками: психодіагностична, консультативна, просвітницько-профілактична, корекційно-відновлювальна, організаційно-методична робота та зв'язки з громадськістю.

Головними завданнями ШПС є: контроль за адаптацією учнів 5-х класів до нових умов навчання в гімназії, психолого-педагогічний супровід обдарованих та здібних дітей та робота з дітьми «група ризику».

Планування діяльності здійснюється за річним та щомісячним планами роботи з урахуванням реалізації державним програм, наказів та рішень колегій Міністерства освіти та науки України, пріорітених напрямків діяльності навчального закладу, запитів педагогічного колективу та специфіки роботи з учнями на кожному віковому етапі їх розвитку. Також ведуться тижневі плани роботи ШПС.

Практичний психолог веде таку документацію: індивідуальні та групові протоколи і аналітичні довідки за результатами психолого-педагогічного діагностування, журнал щоденного обліку роботи, журнал протоколів індивідуальних та групових консультацій, журнал проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи та журнал помісячного планування.

У кінці року складається аналітичний звіт. Статистичний звіт складається за півріччя, а з початку 2015 року за кожен місяць.
Діагностична робота включає в себе психологічне обстеження дітей, умов навчання та розвитку. Основна увага придіється:

1. Діагностиці готовності до навчання учнів п'ятого класу: визначення рівня пізнавальних процесів, рівня мотивації навчання та тривожності. 
У психодіагностичній роботі з цього напрямку використовуються такі методики:

1. Методика «Вивчення мотивації навчання» О. Ануфрієва

2. Опитувальник «Автономність-залежність у навчальній діяльності» Г. Пригіна

3. Тест «Здібності»

4. Методика «Визначення провідної модальності сприйняття»

5. Методика «Дослідження переважаючого типу запам’ятовування»

6. Методика «Кільця Ландольта»

7. Методика «Коректурна проба»

8. Методика «ДВОР» В. Киричука

9. Методика «Вивчення шкільної тривожності» Філліпса

10. Методика дослідження самооцінки за Т. Дембо, С. Рубінштейном

Підсумки моніторингового дослідження адаптації 5-х класів щорічно висвітлюється на психолого-педагогічному семінарі «Адаптація учнів 5-х класів до навчання в гімназії».

2. Протягом року з метою профілактики суїцидальних випадків в молодіжному середовищі проводиться контрольна діагностика схильності до суїцидальної поведінки.

У арсеналі практичного психолога є всі рекомендовані методики.

3. Важливою ланкою діяльності психологічної служби у гімназії є робота з обдарованими та здібними учнями. Психодіагностика даної категорії дітей дає змогу визначити рівень, наприклад, інтелектуального розвитку, творчого мислення, вивчити напрямок здібностей учнів, проаналізувати зміни у їх розвитку, вплив дидактичних та виховних впливів педагогічного колективу.

4. Актуальною у роботі психолога є проблема роботи з колективом. Неодноразово з боку педагогічного колективу надходили запити з питання згуртованості класів та й власні спостереження показують, що це потребує вирішення, тому проблема над якою працює психолог «Формування соціальної компетентності у молодших підлітків», тобто вміння встановлювати соціальні контакти, працювати в колективі, конструктивно вирішувати конфлікти стосунків. 

У минулому році вчителі-класоводи мали змогу побачити свою роботу очима своїх учнів завдяки анкетуванню «Я і мій класний керівник». Результати презентувалися на педагогічній раді класних керівників «Роль особистості класного керівника творчого колективу учнів». Анкета «Ціннісні орієнтації молоді» дозволила проаналізувати життєві ідеали, виявити інтереси та цінності старшокласників. На сьогодні не менш важливим завданням є профілактика насильства у дитячому середовищі, тому проводилось анкетування «Насильство та його прояви в дитячому середовищі», яке показало, що 63% опитаних вважають цю проблему актуальною. Проводяться також анкетування з батьками з розвитку виховного потенціалу.

З боку учнів початкових класів (5-6 кл.) надходять запити з приводу товаришування, дружби, розв’язання непорозумінь між однокласниками. Часто конфлікти доходять до силових методів розв’язання, особливо між хлопцями. На консультації  розглядається вербальна та фізична агресія, вміння керувати такими емоціями як  гнів,  роздратування. В цьому віці в дітей слабко розвинена емпатія, буває дуже важко поставити себе на місце іншої людини, зрозуміти позицію, її емоції та внутрішній стан. Нерідко складно дати собі звіт про те що відбулося. Під час бесід дітям, наприклад, важко вербалізувати власний стан, відповісти на питання «Чому сталась бійка?», «Що ти відчував, які були у тебе емоції?». 

Більш старші учні стикаються з проблемами стосунків з однолітками, бажанням зайняти чільне місце серед своїх ровесників. У цьому віці формується самооцінка. Нерідко підліток незадоволений своєю зовнішністю, комплексуючи через зріст, вагу, окуляри й усе те, що відрізняє його від намальованого в уяві ідеалу. Боязкість і сором'язливість завжди пов'язані із заниженою самооцінкою. Все це заважає підлітку як мінімум нормально контактувати з оточуючими. Діти сильно переживають через це, тому деякі запити стосуються питань подолання зайвої  сором'язливості, розвитку контактності з оточуючими.

Старшокласники вже більше цікавляться своїм внутрішнім світом, їх цікавлять власні риси характеру чи значимі ці риси для оточуючих, тобто питання саморозвитку та самовдосконалення і, звичайно, професійного та особистісного самовизначення.

Звернення педагогічного колективу переважно стосується вирішення суперечок між учням, які можуть розгоратися до конфліктів між самими батьками, які інколи важко загасити. Тому вирішуються питання згуртованості класних колективів. Також вчителів і батьків турбує навчальна успішність, рідше питання професійного вигорання.

Просвітництво, формування психологічної культури вихованців, учнів, педагогів та батьків у діяльності практичного психолога займає дуже важливе місце.
Форми просвітницької діяльності можуть бути різними: лекції, бесіди з усіма учасниками педагогічного процесу. Найчастіше це години спілкування, батьківські збори, педагогічні ради та психолого-педагогічні семінари.

З батьками  участь на батьківських зборах та відповіді на запитання батьків, підбір літератури, підготовка інформаційних матеріалів та їх видання у вигляді пам’яток, консультування тощо. 
Необхідність даного виду діяльності пов’язана з тим, батьки й учителі досить часто спираються на однобічні бачення особливостей своїх дітей та учнів, не завжди можуть вплинути на конфліктну ситуацію, що виникла у класному колективі.

Спеціально для розвантаження вчителям було запропоновано заняття з елементами тренінгу на тему «Здоров’я вчителя – здорова атмосфера в колективі», де вони мали змогу поспілкуватись в неформальній обстановці та відпочити від буденності днів.

Важливою ланкою діяльності психологічної служби є робота з обдарованими та здібними учнями. На педагогічних радах розглядаються методи та напрямки роботи з обдарованими учнями в компетенції психологічної служби навчального закладу нового типу. Постійно поповнюються банк даних та урізноманітнюються діагностичні засоби виявлення та супроводу обдарованих учнів, а 14.10.13 року відбувся семінар–практикум психологів району на базі Маловисківської гімназії, на тему «Соціально-психологічна підтримка обдарованих учнів». На даному заході була презентована робота ШПС в Маловисківській гімназії. Практична частина включала проведення елементів тренінгу з розвитку здібностей ораторського мистецтва. Даний тренінг використовується у роботі з обдарованою молоддю під час підготовки до захисту наукових робіт у МАН.

Кожного року з вчителями проводяться психолого-педагогічний семінар по адаптації п’ятого класу до гімназії і семінар з профілактики суїцидальної поведінки. На даних семінарах повідомляються результати психодіагностичних досліджень з учнями, робляться певні висновки і обговорюються подальші психолого-педагогічні заходи.
Проводилась робота в рамках програми протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації: визначення соціальних установок учнів, протидія негативного відношення до людей, виховання терпимої поведінки.
Також активну участь ШПС приймає у педагогічних радах з питань удосконалення педагогічної майстерності, впровадження інноваційних форм і методів роботи з обдарованими, удосконаленню навчально-виховного процесу в закладі, допомога учителям в оцінці інтелектуального розвитку, особистісних якостей та поведінки школярів, застосування об’єктивних методів у оцінці окремих учнів.
Робота по профілактиці професійного вигорання у вчителів включає як консультативний напрямок так і психолого педагогічні семінари. Так навесні 2014 року було проведено заняття з елементами тренінгу на тему «Здоров’я вчителя – здорова атмосфера в колективі». Вчителі мали змогу поспілкуватись в неформальній обстановці, трішки розвантажитись та відпочити від буденності днів.

Просвіта з батьками має на меті допомогти батькам у корекції складних взаємовідносин з їх дітьми. Батьки часто не мають можливості приділити достатньо уваги вивченню психолого-педагогічної літератури, а складні та конфліктні ситуації з дітьми розв’язують, виходячи з рекомендацій друзів, сусідів, батьків однокласників їх дітей, з якими вони найчастіше спілкуються лише на батьківських зборах. 

Профілактична діяльність спрямована на попередження виникнення проблем, пов’язаних з навчанням у освітньому закладі, охорону психічного здоров’я учнів, пропаганду здорового способу життя та попередження алкоголізму та наркоманії, інших залежностей та шкідливих звичок серед підлітків.

Перелік годин спілкування

З метою профілактики нецензурної лексики у 2013 році проводилось опитування «Як ти відносишся до нецензурної лексики?» і години спілкування «Здоровя не купиш - його розум дарує», де обговорювався вплив лихослів’я на психічне та фізичне здоров’я.

У минулому році було проведено тиждень психології на тему «Кожна людина – Всесвіт», де учні та вчителі могли поринути у світ психологічної науки та власного внутрішнього світу. У перший день проводилась гра «Слідопит», акція «Мудрі повчання» та акція «Паркан відвертості», на якому учні писали побажання, передавали привіти одне одному. Також класи повинні були підготувати стіннівки та газети-колаж. В кінці тижня проводився флеш-моб серед учнів середніх класів. На завершальній лінійці підводились підсумки, активним учасникам вручались грамоти та заохочувальні призи. Також в рамках програми «Молодь України» проводився «Інтелектуальний марафон» серед 9-11 класів. Учні мали змогу перевірити свої знання з психології.
Протягом цього року з метою профілактики суїцидальних випадків в молодіжному середовищі проводились виховні години з питань цінності життя: «Мистецтво керування гнівом», «Цінність життя людини». Також цього року тиждень психології присвячувався профілактиці суїцидальної поведінки на тему «Я обираю життя!». Тиждень передбачав таку програму: акція «Ми голосуємо за життя!», кожен з бажаючих мав можливість віддати свій голос «За життя!», залишивши свій відбиток долоні; фотомарафон «Позитив через об’єктив» у якому бажаючі, як учні, так і вчителі, могли приносити фотографії, які викликають позитивні емоції для голосування; акція «Колекція теплих слів», де всі бажаючі могли записати на ватмані добрі та теплі слова; радіо «Позитив» і багато чого іншого.
Корекційно-розвивальна робота є одним із основних напрямків діяльності практичного психолога. Вона може проводитись у вигляді розвивальних і корекційних занять, тренінгів. Заняття розрізняються залежно від мети, завдань, вікової категорії учасників та мають свою структуру.

Оскільки основна увага приділяться розвитку здібностей дитини, відповідно було розроблено тренінг «Мистецтво публічного виступу». Даний тренінг використовується у роботі з обдарованою молоддю під час підготовки до захисту наукових робіт у МАН. Розвивальні заняття спрямовані на розвиток актуальної зони учнів: розвиток когнітивної сфери дитини (вмінь, навичок, пізнавальних процесів), загальних і спеціальних здібностей необхідних для вдалого виступу, емоційно-вольової сфери, робота з тривогою перед публічним виступом.

14.10.13 року відбувся семінар–практикум психологів району на базі Маловисківської гімназії, на тему «Соціально-психологічна підтримка обдарованих учнів». На даному заході була презентована робота ШПС в Маловисківській гімназії. Від початку створення даного навчального закладу колектив працює над проблемою засобів оптимізації навчально-виховного процесу в умовах реформування освіти. На ньому було презентовано специфіку психологічного супроводу обдарованих та здібних учнів, ознайомлено з напрямками роботи. Практична частина включала проведення елементів тренінгу з розвитку здібностей ораторського мистецтва з учасниками семінару. 

Кабінет шкільного психолога розділяється з медичною сестрою. Розташований у доступному для відвідувачів місці. В кабінеті достатньо світлий. На вхідних дверях установлена табличка «Психолог» з вказаним графіком роботи та часом прийому з особистих питань.

11 м квадратних з меблями: 2 столи письмові, 2 стільці, шафа для зберігання книжок, методичних і допоміжних матеріалів, банків, методик, архіву. У кабінеті є сейф, магнітофон, секундомір, калькулятор.

Приміщення декоровано стендом з плакатами, картиною, кімнатними рослинами.

Психолог має у своєму розпорядженні достатню кількість предметів канцелярського призначення: папір, олівці, фломастери,скріпки, пензлики.

	8.2. Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників.
 В зв'язку з відсутністю харчоблоку пришкільний табір відпочинку не створено, але щороку працює відпочинковий майданчик для учнів 5-8 класів. Учні оздоровлюються в санаторіях (5%), в стаціонарних таборах відпочинку (19%), з батьками на морі (30%), були організовані екскурсійні поїздки та походи. У 2012-2013 н.р. був організований профільний загін «Інтелект» в кількості 25 учнів, гаряче харчування учнів проводилося на базі Маловисківської ЗШ№3.  Учителі оздоровлюються за власний рахунок (відпочинок на морі, екскурсії). У 2012/2013 н.р. 2 педагогічних працівників було оздоровлено санаторно-курортним лікуванням за рахунок фонду соціального страхування.
Учнів/вчителів

Оздоровлено  учнів/вчителів

%

учнів/вчителів

2012-2013

223/25

161/12

72,19%/48%

2013-2014

208/26

124/11

59,61%/42%

2014-2015

223/24



	9. Створення умов для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи.
Виконуючи завдання й реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив Маловисківської гімназії орієнтується на нормативно-правову базу з питань виховної роботи, а саме: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини». Ключовим нормативним документом у сфері освітньої політики щодо виховання є наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243, яким затверджено «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». У закладі створено модель виховної системи (є модель та презентація) на основі громадянських та загальнолюдських цінностей. Зміст виховної діяльності побудовано у відповідності до наступних ключових ліній: ціннісне ставлення до себе; ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

Виховна робота педагогічного колективу підпорядкована проблемній темі гімназії «Засоби оптимізації виховного процесу в умовах реформування освіти» та проблемі МО класних керівників «Використання інноваційних технологій у вихованні як засіб підвищення ефективності виховного процесу». Виховна робота спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально зрілої, творчої особистості – громадянина України. Виховна робота в Маловисківській гімназії спрямована на вирішення наступних завдань: створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів; турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя; естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя; продовження спільної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками; виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки упровадженню краєзнавчої та патріотичної роботи.

У закладі не виявлені факти утворення та діяльності організаційних структур політичних партій, релігійних організацій та воєнізованих формувань, примусового залучення учнів до вступу в будь-які громадські, громадсько-політичні, релігійні та інші організації.

Питання виховної роботи обговорювалися на засіданнях педрад, нарадах при директору та заступнику з навчально – виховної роботи («Концептуально – діяльнісний підхід до стратегічних змін гімназійної освіти: виховна компонента» (Пр.№8 від 16.10.2014 р.)). Регулярно видаються накази з питань виховної роботи: «Про посилення національно – патріотичного виховання в закладі» (№1010 від 30.12.14), «Про проведення Новорічних, різдв’яних свят та змістовного відпочинку і дозвілля учнів у в період зимових канікул» (№1000 15.12.2014), «Про вшанування героїв, які віддали життя за Україну» (№951 від 03.11.14), «Про проведення Всеукраїнської акції «Лист пораненому» (№946 від 12.09.2014), «Про проведення  фестивалю майстерності класних керівників «До серця дитини» та інші.

У наявності є нормативні документи щодо організації виховного процесу. Правила для учнів та державна символіка розміщені у коридорі, класні куточки та куточки державної символіки у кожному класі. Річний план виховної роботи містить розділи: аналіз роботи за минулий рік, цілі та завдання, проблема (виховна) роботи школи, проведення ключових загально шкільних заходів з учнями, контроль за станом виховної роботи (відвідування та аналіз заходів, годин класного керівника, учнівських зборів, засідань органів учнівського самоврядування). У гімназії створено методичне об’єднання класних керівників, у плані є аналіз роботи за минулий рік, план засідань, протоколи засідань, графік відкритих класних годин. У всіх класних керівників є плани роботи, що містять аналіз виховної роботи за минулий рік, цілі та завдання виховної діяльності, психолог-педагогічну характеристику класу, основні напрями діяльності та справи класного колективу (відповідно до програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»), індивідуальну роботу з учнями та роботу з батьками. У 2014-2015 н.р. кількість учнів, які навчаються у гімназіїі становить 219 осіб, із них: у гуртках технічної творчості охоплено – 5 осіб; у гуртках естетичного напрямку (танцювальні студії, ДШМ) – 60 осіб; у гуртках РБДЮТ та будинку культури – 43 особи; спортивні секції – 31 особи. У гімназії всього налічується 14 дітей соціально незахищених категорій, з них беруть участь у гуртках  8 учнів, що становить 89,1%. Учнів, що скоювали правопорушення під час навчально-виховного процесу за останні 3 роки не зареєстровано. Класними керівниками здійснюється щоденна перевірка відвідування учнями гімназії. Відповідні записи про пропуски занять учнями та їх причини вказуються в журналі відвідування. Щоденно, у разі відсутності учня під час навчальних занять негайно повідомляються батьки для своєчасного виявлення причини пропуску занять. Робота органу учнівського врядування у закладі спрямовується на організацію цікавої, змістовної діяльності дитячого колективу, на самовизначення, саморозвиток, самореалізацію кожної особистості та її правовий захист, на набуття навичок ділового спілкування. Члени парламенту дітей беруть участь у соціальних проектах, благодійних акціях та волонтерському русі. Члени гімназійного парламенту Колеснік Анастасія (9-А), Танцюра Ірина (9-А), Юрченкова Дар'я (10-А) активно працюють у районному Парламенті дітей. Дитяче самоврядування було ініціатором та організатором проведення благодійних акцій, метою яких було надання матеріальної допомоги дітям та сім’ям, які опинилися у скрутному становищі. Також гімназія брала участь у благодійних акціях до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та акції «Серце до серця». Лідерами гімназійного самоврядування була організована акція до Дня Святого Миколая «Діти, допоможіть дітям». Особливу увагу заклад приділяє волонтерській діяльності педагогів, учнів, батьків, яка через конкретну, практичну діяльність сприяє встановленню соціальних зв’язків, опануванню дітьми новими навичками, формуванню у них прагнення до відповідальної патріотичної поведінки, моральних та духовних якостей, світогляду справжнього громадянина України. Важливою складовою виховної роботи закладу є патріотичне виховання. Традиційною для гімназистів є участь в акції «Зірка пам’яті». Цікаво та змістовно спільно з районною дитячою бібліотекою провели захід «Фото мого дідуся». Не залишив нікого байдужим урок пам’яті «Битва за Дніпро», проведений для учнів 11 кл. учителем історії Мазур О.М. та бібліотекарем Басько Т.В. З великим піднесенням всі учні та вчителі взяли участь в обласній акції «Гімн єднає нас». Кожен клас підготував національну символіку, тому головна пісня нашої держави була проспівана з особливим натхненням. Такі заходи сприяють розвитку творчої особистості учня, забезпечують умови для його повноцінного фізичного, психічного, соціального і духовного розвитку, виховують людину, здатну будувати демократичну державу, повагу до свого народу, звичаїв і обрядів, відчуття своєї приналежності до України, усвідомлення спільності власної долі з долею Батьківщини, сприяють досконалому володінні українською мовою. Серед заходів превентивного виховання постійно проводяться години спілкування, анкетування, тісна співпраця та проведення зустрічей з представниками районної служби для неповнолітніх, районним відділом внутрішніх справ, ДАІ, ДСНС. А також з метою запобігання та попередження протиправної поведінки учнів та для підтримання порядку у гімназії працює Рада профілактики та попередження правопорушень (голова Ради – заступник директора з навчально-виховної роботи С.І.Кісіль). Ведеться облік дітей та здійснюється просвітницька робота з батьками учнів, схильних до порушення поведінки та частих пропусків занять без поважної причини. Система роботи таких класних керівників, як: Красовська В.М., Панченко О.М., Федорова М.Ю., Мазур О.М., Небога Т.В. рекомендована для вивчення та поширення серед інших класних керівників закладу. Їх робота сприяє вивченню індивідуальних особливостей, інтересів і нахилів учнів. Класні керівники планують, організовують і проводять виховну та культурно-масову позаурочну роботу з учнями; постійно проводять зустрічі з цікавими людьми, виховують повагу до людей, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища, дотримуються педагогічної етики. Особливу увагу приділено участі гімназистів у заходах Ліги інтелектуальних ігор (керівник ерудит-клубу «Інтелект» - заступник директора з НВР Кісіль С.І.). У гімназії вже давно є традиційними чемпіонати з «Що? Де? Коли?», «Брейн-рингу», інтелектуальні турніри з «Даугавпілсу», «Ерудит-квартету», «Своєї гри», «Трійки». У них беруть активну участь учнівські колективи різних вікових категорій та команда вчителів. Інтелектуали гімназії представляють Малу Виску не лише на змаганнях обласного рівня, а й всеукраїнського - в місті Одеса. У 2014 році команда 9-А класу зайняла І місце у Кубку району з гри «Що? Де? Коли?». Підтримала високі результати і команда вчителів гімназії – І місце. Тож, логічним є й загальнокомандне І місце гімназії. На чемпіонаті району з гри «Що? Де? Коли?» команди гімназистів стали срібними призерами. Команда «Скіфський постріл» (капітан Каменев Микола, молодша вікова категорія) представляла гімназію в обласних турнірах, де мала вагомі результати: «Брейн-ринг» - ІІІ місце, «Інтелектуальне багатоборство» - І місце, «Що? Де? Коли?» - IV місце. «Ерудит-квартет» - ІІІ місце. Танцюра Ірина зайняла IV місце в обласному чемпіонаті з інтелектуальної гри «Своя гра». Гідні результати на обласному рівні також у команди «Тріо+» (капітан Урсолов Володимир, старша вікова категорія): «Інтелектуальне багатоборство» - ІІ місце, Кубок «Що? Де? Коли?» - ІІ місце. У роботі класних керівників Ковалішиної В.Б., Мазур О.М, Небоги Т.В., Нещадової Л.І., Красовської В.М. важливе місце займає краєзнавча робота. Ними було організовано подорожі до міста Кіровограда, де учні-випускники відвідали військову частину, та смт Побужжя до музею ракетних військ. На Черкащині учні побували в урочищі Холодний Яр, Мотронинському монастирі. Незабутніми були екскурсії до дуба Максима Залізняка та розкопок скіфського поселення, печер. Творчі здобутки учнів гімназії та всього педагогічного колективу спонукають до креативу й бібліотекаря Басько Т.В. Нею оригінально сплановано роботу бібліотеки, організовано проведення книжкових виставок: «Планета - в надійних руках», «Чиїх батьків ми діти?», «Гетьмани України», «Нові надходження», «Моє чудове місто», «Осінні барви», «Форсування Дніпра», «Україна моя вишивана», «Свіча поминальна – свіча надії» тощо. Цікавими для учнів були бібліотечні уроки на теми: «Звідки прийшла книга», «Як зберегти книгу», «Історія бібліотеки», «Структура книги», «Робота зі словником». Чітко організовано роботу бібліотечного активу щодо проведення рейду-перевірки підручників, ремонту книжкового фонду, підготовки до початку й закінчення навчального року тощо. Відповідно до вимог Державної національної програми «Освіта» («Україна ХХІ ст.»), враховуючи матеріальну базу та умови закладу у 2013/2014 навчальному році було розв’язано різноманітні виховні завдання творчого, інтелектуального, духовного, фізично-естетичного та у цілому гармонійного розвитку і формування позитивних рис характеру особистості. У 2014/2015 році виховний простір гімназії насичений заходами, спрямованими на виховання позитивних рис особистості й забезпечення теоретичної і практичної реалізації заходів превентивного характеру, які покликані попереджувати і долати відхилення у поведінці учнів, а також запобігати розвитку різних форм аморальної поведінки; формування моральних основ дитячої особистості, сприяння вихованню доброї, чуйної, лагідної людини, створення в учнів уявлень про морально-етичний зміст їхніх стосунків з навколишнім світом, виховання любові до українських оберегів, символів, які є невід’ємною частиною нашої культури.

	10. Забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу).

	10.1. Стан керівництва ЗНЗ.

Керівництво Маловисківської гімназії забезпечують директор, 2 заступники директора та педагог-організатор. Директор гімназії – Онипсенко В.М. має вищу педагогічну освіту, закінчив Кіровоградський державний педагогічний інститут ім. О.С.Пушкіна у 1993 році за спеціальністю «Історія та правознавство», педагогічний стаж 25 років, має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель». На посаді працює з травня 2008 року. Заступник директора з навчальної-виховної роботи – Кісіль С.І., має вищу педагогічну освіту, у 1990 році закінчила Київський державний педагогічний інститут ім. М.Горького за спеціальністю «Методика виховної роботи. Етика та психологія сімейного життя», педагогічний стаж – 24 роки. Має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання – «старший учитель», на посаді працює з 2003 року. Заступник директора – Крячко Н.В., має вищу педагогічну освіту, у 1998 році закінчила Кіровоградський державний педагогічний університет ім. В.Винниченка за спеціальністю «Географія та біологія». Педагогічний стаж - 16 років. Має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання – «учитель-методист», на посаді працює з 2003 року. Адміністрацією закладу забезпечується належний контроль за організацією навчально-виховного процесу, ведуться книги внутрішкільного конролю, відвідуються уроки педагогів, виховні заходи та інші форми роботи закладу. В 2012-2013 н.р. директор гімназії Онипсенко відвідав 17 уроків, заступник директора Крячко Н.В. - 22 уроки, заступник з НВР Кісіль С.І. – 37 уроків та 12 виховних заходів; в 2013 - 2014 н.р. директор гімназії Онипсенко відвідав 26 уроків, заступник директора Крячко Н.В. -  19 уроків заступник з НВР Кісіль С.І. – 41 урок та 14 виховних заходів; в 2014 - 2015 н.р. директор гімназії Онипсенко відвідав 23 уроки, заступник директора Крячко Н.В. - 48 уроків, заступник з НВР Кісіль С.І. – 42 урока та 11 виховних заходів. У навчальному закладі створена система внутрішньошкільного контролю за виконанням навчальних планів і програм. Питання розглядаються на нарадах при директорові, нарадах при заступниках директора, засіданнях педагогічної ради. Постійна увага приділяється адміністрацією гімназії результативності та якості знань учнів, здійсненню моніторингу навчальних досягнень учнів. В основу управлінських рішень покладено порівняльний аналіз стану організації навчально-виховного процесу за семестр, за рік, аналіз моніторингу якості знань учнів з навчальних предметів. У гімназії своєчасно видаються накази з основної діяльності, руху учнів та кадрових. Адміністрація гімназії дотримується вимог щодо оформлення ділової документації: складається аналітична частина, відстежується зв’язок розпорядчої частини зі змістом констатуючої. Контроль за якістю навчально-виховного процесу здійснюється відповідно до плану роботи навчального закладу. Об’єктами внутрішньошкільного контролю в закладі є такі види освітньої діяльності: охоплення навчанням, стан викладання навчальних предметів, рівень навчальних досягнень учнів, якість ведення шкільної документації, виконання навчальних програм, робота шкільних методичних об’єднань, якість виховної роботи. У 2012-2013 н.р. згідно річного плану роботи гімназії здійснено вивчення стану викладання фізики, технологій; у 2013-2014 році – вивчення стану викладання української мови та літератури, англійської мови, інформатики; у 2014-2015 н.р. – вивчення стану викладання математики. Підсумки вивчення стану викладання предметів заслухано на засіданнях педагогічної ради. Щороку здійснюється аналіз перевірки правильності ведення щоденників, зошитів, моніторинг якості знань з виконання навчальних програм. Здійснюється контроль за веденням документації: календарні плани - 2 рази на рік, плани виховної роботи - 2 рази на рік, класні журнали - 4 рази на рік, журнали з техніки безпеки – 3 рази на рік, особові справи - 2 рази на рік, щоденники - 2 рази на рік. 

	10.2. Діяльність педагогічної ради.
Сучасні вимоги до організації навчально-виховного процесу та контролю за його результативністю вимагають від керівників закладів освіти не тільки підвищеної відповідальності, але й удосконалення знань та вмінь управління педагогічним колективом. Важливою колегіальною формою управління є педагогічна рада. Книга протоколів засідання педагогічних рад закладу прошнурована, пронумерована та скріплена печаткою. На засідання педагогічних рад виносяться актуальні питання розвитку освіти. Підводяться підсумки роботи за минулий навчальний рік, затверджуються плани роботи закладу, розглядаються питання організації роботи з охорони праці, стан відвідування учнями школи, стан викладання предметів, творчі звіти вчителів, що атестувались. Рішення педагогічних рад оформляються відповідними наказами. Тематика педагогічних рад розробляється колегіально і записується до річного плану роботи. Засідання проводяться не менше 4 разів на рік. У підготовці і проведенні педагогічної ради бере участь увесь колектив. Згідно з наказом по гімназії визначається творча група, розробляється план проведення засідання, підбирається матеріал, відповідна література, обговорюються методи та форми проведення. Порядок денний визначається попередньо і оголошується за декілька тижнів до проведення педагогічної ради. На засіданнях педагогічної ради розглядаються питання планування і режиму роботи школи, підготовки до державної підсумкової атестації учнів, закінчення навчального року, переведення учнів до наступних класів та їх випуск, нагородження за успіхи у навчанні, підведення підсумків атестації педагогічних працівників, стан охорони праці. Заслуховується інформація про хід виконання попередніх рішень.

	10.3. Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ.
В закладі є Рада гімназії, що забезпечує прийняття рішень упродовж року, пов'язаних як з організацією навчально-виховного процесу, проведення оздоровлення, культурно-масової роботи. Керівництво закладу тісно співпрацює з органами учнівського самоврядування, батьківськими комітетоми 5-11 класів, з громадськими організаціями. Тісна співпраця наявна і з органами місцевого самоврядування та виконавчої влади, позашкільним навчальним закладом, що плідно впливає на поліпшення результатів навчально-виховного процесу. В закладі організовано роботу Ради з профілактики правопорушень серед учнів, діє гімназійний парламент дітей, згідно розробленого Статуту учнівського самоврядування.

	10.4. Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування).
Попередня державна атестація проводилася у 2005 році. За результатами попередньої державної атестації розроблено план заходів та проведено відповідну роботу щодо усунення недоліків. План усунення недоліків виконано.

	11. Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
Адміністрацією гімназії постійно здійснюється моніторинг суспільного рейтингу закладу за відгуками батьків, учнів, випускників, громадськості, керівників установ та організацій щодо діяльності закладу освіти: анкетування, збори, засідання, зустрічі, опитування та прийом громадян з особистих та інших питань. Щорічно директор закладу звітує перед загальними зборами про свою діяльність за календарний період. Проводиться оцінка діяльності виконання посадових обов’язків директором гімназії спільними зборами батьків, педагогічного колективу та громадськості.
Простежується системність у роботі щодо розгляду звернень громадян, конкретність у прийнятті рішень, вживаються відповідні заходи. Усі питання, з якими звертались громадяни, адміністрацією були вирішені позитивно. 


Висновок
атестаційної експертної комісії відділу освіти, Маловисківської районної державної адміністрації щодо рівня навчальних досягнень учнів Маловисківської гімназії Маловисківської районної ради Кіровоградської області за результатами державної атестації закладу в період з 14.04.2015 р. по 05.05.2015 року.
Розглянувши всі довідки, результати контрольних робіт для учнів 9-х та 11-х класів, визначившись із поданими рекомендаціями та термінами їх вирішення комісія прийшла до висновку: перевірці різними видами контролю піддавались 103 учні з основних предметів інваріантної складової навчального плану; усі завдання, які надавались для контрольних робіт чи тестів, були узгоджені з вчителями-предметниками у відповідності з навчальними програмами, розділами та темами, які пройдені учнями; високий рівень знань показали 43 учні (42 %), достатній – 46 (45%), середній – 14 (13 %), початковий – немає. Із вищезазначених результатів видно, що на високий і достатній рівень знань завдання виконали 89 учнів, що становить 87 %.

Враховуючи рівень знань учнів, їх потенційні можливості, фактори, що впливають на рівень знань учнів можна встановити, що освітні послуги, які надаються навчальним закладом, відповідають державним стандартам за рівнем повної загальної середньої освіти та забезпечується надання якісної освіти. 

З урахуванням викладеного, експертна комісія пропонує:

1. Маловисківську гімназію Маловисківської районної ради Кіровоградської області (26200, Кіровоградська обл., Маловисківський р-н., м. Мала Виска, вул. Стаханова, 76, тел. 5 24 90, внесено до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України  (довідка Маловисківсього відділу статистики від 28.11.2009 року АБ №253660, ідентифікаційний код 22226710) визнати атестованою за рівнем повної загальної середньої освіти.
      2. Директору Маловисківської  гімназії Маловисківської районної ради Кіровоградської області Онипсенку В.М. розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків і один примірник надати відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації до 20.05.2015 року.

Акт складений у двох примірниках:

І – Маловисківській  гімназії Маловисківської районної ради Кіровоградської області.

II - Атестаційній комісії відділу освіти Маловисківської районної державної адміністрації.
Голова комісії                                  ________________ А. Шпак
Заступник голови комісії                 _________________ В.Кислякова
Члени атестаційної комісії               _________________ В.Мельчуцький
                                                    _________________ Л.Паливода
                                                    _________________ С. Подручна

                                                    _________________ Н. Романич
                                                    _________________ В. Рибак

                                                    _________________ В. Скрипник
                                                        _______________ І.Кушнієнко

                                                      ________________ Л.Привалова

                                                      ________________ В.Барановський
                                                      ________________ В.Кузьмич
                                                      ________________ Н.Жолтікова
                                                      ________________ В.Ніколаєнко

                                                      ________________ А. Нечипуренко

З актом ознайомлений і один примірник отримав:
Директор Маловисківської гімназії Маловисківської районної ради Кіровоградської області

Дата 






______________ ___________






